UCHWALA NR XVI1/233/20
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 2 lipca 2020 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Gostyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2020r., poz.713) w zwigzku zart. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2019r., poz. 2215) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416,
z po6zn. zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystluge lat oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn, stanowigcym zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nr
XL/539/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 2 sierpnia 2018 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono funkcje dyrektora
wynosi do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.”;;

2) w § 4 w pkt 1 kwotg w wysokosci 400,00 zt zastepuje si¢ kwotg w wysokosci 300,00 zt;
3) w § 4 w pkt 4 kwote w wysokosci 400,00 zt zastepuje si¢ kwota w wysokosci 300,00 zt.
. § 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej

Mikolaj Jackowiak
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XVI1/233/20
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 2 lipca 2020 .

zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 22019 r., poz. 2215) organ prowadzacy okre$la w drodze regulaminu m. in. wysokos$¢ stawek
dodatku motywacyjnego oraz funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Rada Miejska
w Gostyniu postanowita ustali¢ od 1 wrzesnia 2020 roku wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w tym nauczyciela ktoremu powierzono funkcje dyrektora do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym na poziomie 300,00 zt miesigcznie.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Gminy Gostyn.

Dlatego przyjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu jest zasadne.
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