Uchwała Nr IX/127/19
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 5 września 2019 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki  przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach  prowadzonych przez Gminę Gostyń


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z późn. zm.) 
w związku z art. 30 ust. 6, 6a i 10  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym  od  pracy (tekst  jednolity Dz. U. z  2014 r., poz. 416, z późn. zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co następuje:

     § 1. W regulaminie określającym wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Gostyń, stanowiącym załącznik nr 1 do Uchwały Nr XL/539/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 2 sierpnia 2018 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 4 w pkt 1 kwotę w wysokości 150,00 zł zastępuje się kwotą w wysokości 400,00 zł; 
2) w § 4 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu:

„4) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym – w wysokości 400,00 zł.”

.     § 2.Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gostynia.

      § 3. Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2019 roku 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady

/-/ Mirosław Żywicki
Uzasadnienie

do Uchwały Nr IX/127/19
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 5 września 2019 r.
zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki  przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach  prowadzonych przez Gminę Gostyń


Zgodnie z art. 30 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z późn. zm.) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego może zwiększać środki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym m. in. podwyższać minimalną wysokość dodatku z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy określoną w art. 34a ust. 2. Rada Miejska w Gostyniu postanowiła ustalić wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym na poziomie 400,00 zł miesięcznie.


Zawarta w uchwale regulacja „Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2019 roku” może być uznana za działającą in favorem  (na korzyść) nauczycieli.

Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Gminy Gostyń.

Dlatego przyjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu jest zasadne.
Przewodniczący Rady

/-/ Mirosław Żywicki

