ZARZĄDZENIE NR 28/K/2019
BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 1 lipca 2019 r.

zmieniające zarządzenie nr 186/k/2014 w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu
Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), w związku z art. 31 i art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040), w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zmianą) zarządza się co następuje:
§ 1. W zarządzeniu nr 186/k/2014 Burmistrza Gostynia z dnia 28 lipca 2014 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu, wprowadza się następujące zmiany:
1) § 4. 1 Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu otrzymuje brzmienie:
§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a także ilości i jakości świadczonej pracy, przysługują bądź mogą przysługiwać składniki wynagrodzenia określone w Regulaminie oraz składniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

2) § 7. 1. Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu otrzymuje brzmienie:
§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przysługuje dodatek funkcyjny.
3) załącznika nr 1 Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu otrzymuje brzmienie:

Tabela

miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	1.700 – 2.400

	II
	1.720 – 2.500

	III
	1.740 – 2.600

	IV
	1.760 – 2.700

	V
	1.780 – 2.800

	VI
	1.800 – 2.900

	VII
	1.820 – 3.000

	VIII
	1.840 – 3.200

	IX
	1.860 – 3.400

	X
	1.880 – 3.600

	XI
	1.900 – 3.800

	XII
	1.920 – 4.100

	XIII
	1.940 – 4.400

	XIV
	1.960 – 4.700

	XV
	1.980 – 5.000

	XVI
	2.000 – 5.300

	XVII
	2.100 – 5.900

	XVIII
	2.200 – 6.000

	XIX
	2.400 – 6.100

	XX
	2.600 – 6.300

	XXI
	2.800 – 6.500

	XXII
	3.000 – 6.700


§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty.

Burmistrz
/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie

do Zarządzenia nr 28/K/2019

Burmistrza Gostynia

z dnia 1 lipca 2019 r.

Proponowane zmiany w regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu mają przede wszystkim na celu dostosowanie maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego do dynamicznie zmieniającego się rynku pracy i wzrostu płac.
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