ZARZADZENIE NR 103/2019
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 6 maja 2019r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Gostyniu

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U.
Nr 238, poz. 1586 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gostyniu, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gostyniu.

§ 3. Traci moc § 1 zarzadzenia nr 101/2015 z 29 maja 2015 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ mgr inz. Jerzy Kulak
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 103/2019
Burmistrza Gostynia

z dnia 6 maja 2019 .

) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W GOSTYNIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gostyniu zwany dalej
Regulaminem, okre$la strukture¢ organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gostyniu zwanego dalej Domem lub SDS.
Dom dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508
ze zm.)
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1878)
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy (Dz. U. nr 238, poz. 1586 ze zm.)
4) Uchwaly Nr XL/588/14 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 5 wrzesnia 2014 .
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gostyniu i nadania
statutu
5) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gostyniu
6) niniejszego Regulaminu
7) Programu dziatalnosci domu oraz Planu pracy domu na kazdy rok.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gostyniu jest jednostkg organizacyjng Gminy Gostyn.
Dom ma siedzib¢ w Gostyniu na ul. Willowej 3a.

Dziatalno$cia Domu kieruje kierownik, a W czasie jego nieobecno$ci wyznaczony przez
niego pracownik.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gostyniu o$rodkiem wsparcia pobytu dziennego dla
31 o0sbb przewlekle psychicznie chorych oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng, typu A i
B.

Dom $wiadczy swoje ustugi dla oséb z terenu miasta i gminy Gostyn, a w uzasadnionych
przypadkach dla potrzebujacych tej formy pomocy z gmin oSciennych powiatu
gostynskiego, na zasadzie porozumienia zawartego migdzy wlasciwymi organami
samorzadu.

Rozdzial 11
Zadania i cele



83

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi specjalistyczne dostosowane do
indywidualnych  potrzeb 0séb  przewlekle psychicznie chorych oraz 0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Celem placowki jest podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego zycia,
podniesienie poziomu zaradno$ci zyciowej, sprawnosci psychofizycznej, przystosowanie do
funkcjonowania spotecznego w S$rodowisku o0so6b przewlekle psychicznie chorych
1 uposledzonych umystowo.

Misja Srodowiskowego Domu Samopomocy W Gostyniu jest stworzenie systemu
umozliwiajacego przywrdcenie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i z przewlekla
choroba psychiczng do pelnego uczestnictwa w spoteczenstwie, wytworzenie poczucia
aktywnego w nim uczestnictwa oraz wyposazenie w kompetencje umozliwiajace petnienie
16l spotecznych oraz osigganie pozycji spotecznej dostgpnej osobom sprawnym i zdrowym.

§4

Zadaniem Domu jest zapewnienie uczestnikom dziennego pobytu i opieki, specjalistycznych
zaj¢¢ terapeutycznych oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb spotecznych, socjalnych,
zdrowotnych.

Do zadan Domu w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie ustug specjalistycznych z zakresu umiejetnosci spotecznych,

2) dazenie do stabilizacji psychicznej uczestnikow, podtrzymywanie -efektow
terapeutycznych oraz zapobieganie nawrotom choroby u osob, ktore przeszty cykl
leczenia psychiatrycznego,

3) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,

4) rehabilitacja spoleczna, w tym terapia zajeciowa,

5) rehabilitacja ruchowa,

6) udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,

7) stymulowanie w nawigzywaniu, utrzymaniu i rozwijaniu kontaktow z rodzing
i sSrodowiskiem lokalnym,

8) rozwijanie zainteresowan, umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego
uczestnikow,

9) prowadzenie poradnictwa : psychologicznego, socjalnego,

10) stworzenie mozliwo$ci samorealizacji w czasie wolnym.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna placowki i jej funkcjonowanie

85

Dom realizuje swoje zadania w oparciu o:

1) program dziatalnosci Domu,

2) roczny plan pracy,

3) ramowy plan dnia.
Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi
1 treningdbw umiejetnosci  spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetno$ci w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania
W zyciu spolecznym.
Sposob $wiadczonych ustug powinien uwzglednia¢ stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczng



i intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby przebywajacej w placowce,
a takze prawa cztowieka, w tym w szczegodlnosci prawo do godnosci, wolnosci, intymnosci
1 poczucia bezpieczenstwa.

86

Dom $wiadczy nast¢pujace ustugi:
1) treningi,
2) poradnictwo psychologiczne,
3) terapi¢ ruchowa poprzez zajecia sportowe, fizjoterapig, turystyke i rekreacje,
4) terapi¢ zajeciows,
5) niezbg¢dng opieke 1 wsparcie w tym pielggniarska,
6) pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych,
7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
8) aktywizacje zawodowa,
9) inne dziatania zmierzajace do petnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

87

1. Dom prowadzi treningi umiejetnosci spotecznych z zakresu:
1) treningu funkcjonowania w zyciu codziennym - umiejetnosci praktycznych,
samoobstugowych i zaradnosci zyciowej,
2) treningu umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,
3) treningu umiej¢tnosci interpersonalnych, spotecznych i rozwigzywania problemow
w tym ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, innymi
osobami, w instytucjach kultury,
4) treningu aktywizacji zawodowe] — zwickszenie kompetencji interpersonalnych
1 spotecznych niezbednych w poszukiwaniu pracy,
5) edukac;ji.
2. Treningi prowadzone s3 w pracowniach terapeutycznych:
1) kulinarnej,
2) ogoblnouzytkowej,
3) plastycznej,
4) muzycznej i teatralnej,
5) komputerowej,
6) biblioterapii i kompetencji spotecznych,
7) silvoterapii,
8) rehabilitacji ruchowej.

88

1. Przebieg zaje¢ w SDS okreéla Plan dnia ustalony przez kierownika SDS, ktory w razie

koniecznosci moze by¢ dostosowany do aktualnych potrzeb.

Zajecia organizowane s3 w oparciu o Plan pracy poszczegolnych pracowni terapeutycznych.

3. SDS pracuje w systemie terapeutycznym, w ktorym odbywaja si¢ zajecia indywidualne
1 zespolowe.

no

89

1. Dom s$wiadczy ustugi przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od
7:00 do 15:00, w tym co najmniej przez 6 godz. dziennie sg prowadzone zajecia



z uczestnikami. Pozostatly czas przeznacza si¢ na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do
zaje¢, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom
w trakcie dowozenia na zaj¢cia lub odwozenia po zajgciach

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaplanowanych uprzednio zaje¢ w godzinach
innych niz podane w ust. 1. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ kulturalnych,
sportowych i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

3. Zajecia moga odbywac si¢ poza siedzibg Domu ( np. imprezy Kulturalne, wycieczki, itp.).

§10

1. W miarg zaistniatych potrzeb, pracownicy osrodka organizuja cykliczne zajecia klubowe
popotudniowe, z wykorzystaniem bazy lokalowej i technicznej domu.

2. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest pracownik Domu
prowadzacy dane zajecia.

§11

W porozumieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia domu na
okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym po uprzednim poinformowaniu,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej i
Zdrowia Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

§12

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow
oraz zakresu i form wsparcia w Domu dziata Zespot wspierajaco — aktywizujacy, zwany
dalej Zespotem.

2. W skiad Zespolu wchodzi kierownik Domu, terapeuci, instruktorzy terapii zajgciowej,
psycholog i opiekunowie.

3. Praca Zespotu obejmuje:

1) opracowanie Indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujgcego dla
kazdego uczestnika po miesigcznym okresie pobytu,

2) organizowanie posiedzen Zespotu w celu dokonania okresowej oceny postepow
w zalezno$ci od okresu pobytu uczestnika,

3) wspolprace z rodzinami i opiekunami w prowadzonej terapii oraz przekazywanie
informacji o wynikach postepow,

4) prowadzenie postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego,

5) prowadzenie dokumentaciji.

§13

1. W trakcie zaj¢¢ realizowany jest Indywidualny plan postgpowania wspierajaco —
aktywizujagcego, dostosowany do potrzeb osob przewlekle psychicznie chorych oraz
niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Dziatania wynikajgce z Indywidualnego planu postepowania wspierajagco — aktywizujgcego
koordynuje pracownik Domu, zwany asystentem wspierajagcym, wskazany przez kierownika
Domu.

3. Asystent wspierajacy prowadzi dokumentacj¢ uczestnika, sporzadza notatki z przebiegu
postepowania, dokonuje obserwacji, podsumowuje i analizuje oddziatywania terapeutyczne
wobec uczestnika, wspotpracuje z rodzinami i opiekunami.



§ 14

Dom umozliwia uczestnikom spozycie cieptego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego lub przyznanego w ramach zadania wiasnego gminy albo zakupionego w
ramach kosztoéw wiasnych uczestnikow.

. W uzasadnionych sytuacjach Dom zapewnia uczestnikom transport na zajecia Z miejsca
ustalonego przez kierownika Domu oraz powr6t do miejsca zamieszkania.

. Na terenie Domu obowigzuje zakaz wnoszenia, spozywania alkoholu 1 substancji
psychoaktywnych oraz przebywania pod ich wptywem, a takze zakaz palenia tytoniu.

8§15

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gostyniu Dziata Rada Domu, sktadajaca sie
z 3 uczestnikow, wybieranych corocznie w demokratycznych wyborach sposrod siebie.
Opiekunem Rady Domu zostaje pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gostyniu wybierany przez uczestnikow corocznie sposrod pracownikow merytorycznych.
Dziatalnos¢ Rady Domu jest ukierunkowana na ksztaltowanie i umacnianie zachowan
samorzadnosci.

Rozdzial IV
Personel i jego obowigzki

§16

. Kierownik SDS organizuje i zarzadza praca zatrudnionego personelu, ponosi
odpowiedzialno§¢ za catoksztalt dziatalno$ci i1 realizacje¢ zadan oraz za ich prawidtowa
1 terminowg realizacje.
Kierownik Domu zatrudnia odpowiednio do potrzeb:
1) terapeutow,
2) instruktorow terapii zajgciowe;,
3) psychologa,
4) opiekuna,
5) fizjoterapeute,
6) kierowce,
7) glownego ksiggowego,
8) pracownikow obstugi.
. Do obowigzkoéw kierownika nalezy:
1) dob6r kadry inadzor nad funkcjonowaniem stanowisk oraz wykonywaniem
obowigzkow przez pracownikow,
2) prawidlowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
3) wilasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majgtkiem,
4) kierowanie biezaca dziatalnoscig SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
5) zapewnienic opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych ich
rozwojowi,
6) organizacja pracy Zespolu wspierajgco- aktywizujgcego,
7) nadzor nad dokumentacjg Domu,
8) ustalanie planéw pracy i programow,
9) sprawozdawczosc,
10)wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placowki.



§17

Przy wykonywaniu zadan pracownik prowadzacy postgpowanie wspierajaco- aktywizujace Ww
szczegoOlnosci:

1) organizuje proces terapeutyczny i rehabilitacyjny dla uczestnikow zgodnie
z wytyczonymi celami,

2) dba o wysoka jakos$¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé,

3) sprawuje opieke nad uczestnikami zajgc,

4) udziela pomocy w rozwigzywaniu probleméw uczestnikow, kontaktuje si¢
z rodzinami lub opiekunami,

5) organizacja dziatania profilaktyczne, sportowe i rekreacyjne,

6) kieruje si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
I prawa do samostanowienia,

7) ksztaltuje swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

8) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku
czynnosci zawodowych,

9) opracowuje irealizuje Indywidualne plany postgpowania wspierajaco —
aktywizujagcego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie
Z ustaleniami Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego;

10) uczestniczy w pracach Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego, wnikliwie obserwuje
postepy i trudnosci, wskazuje na modyfikacj¢ postepowania uczestnikow,

11) dba o stan zdrowia i bezpieczenstwo osob korzystajgcych z ustug,

12) wspotpracuje z opiekunami uczestnikow,

13) prowadzi merytoryczna dokumentacje uczestnikow SDS,

14) na biezgco i rzetelnie dokumentuje prace.

8§18

1. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go jak najbardziej
efektywnie,
2) dbatos¢ o wlasciwa i terminowg realizacj¢ zadan,
3) dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikow, przejawianie inicjatywy,
4) przestrzeganie przepisow i zasad BHP,
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow o ochronie tajemnicy zawodowej,
7) dbatosé o mienie SDS oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Szczegdlowy zakres poszczegélnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres
czynnosci i odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska ustalony przez kierownika.

819

1. Personel Domu uczestniczy co najmniej raz na 6 miesiecy w zajeciach lub szkoleniach
o zakresie tematycznym wynikajacym ze zglaszanych potrzeb zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu.

2. Pracownicy Domu biorg udzial w szkoleniach zewnetrznych, w miar¢ mozliwosci i potrzeb.



Rozdzial V
Zasady korzystania z ustug

§20

1. Uczestnikami mogg by¢ osoby spetniajace wymogi zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
1 rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

2. Przyjecie do Domu odbywa si¢ na wniosek uczestnika, jego rodziny badZz opiekuna na
podstawie decyzji administracyjnej w oparciu o wtasciwg dokumentacje.

3. Podstawe do korzystania z ustug domu stanowi decyzja administracyjna wydana
z upowaznienia burmistrza przez kierownika MGOPS w Gostyniu na podstawie
dokumentow okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

4. Decyzje wydaje si¢ na czas niezbedny do realizacji Indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujacego, ustalony przez kierownika Domu.

5. Uczestnika i jego rodzing/opiekuna pracownik Domu informuje o zasadach dziatalno$ci,
funkcjonowania i obowiazujacym Regulaminie.

6. Pobyt w SDS jest odplatny (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej)
1 uzalezniony od dochodu uczestnika.

Rozdzial VI
Uczestnicy Domu, ich prawa i obowigzki

§21

Uczestnik ma prawo do:

1) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Dom,

2) poszanowania godnosci, samostanowienia, podmiotowego traktowania w procesie
rehabilitacji,

3) wypowiadania si¢ w sprawie wyboru form i rodzaju zaje¢, z ktorych chee korzystac,

4) otrzymania niezbednej pomocy,

5) korzystania z przerwy w zajg¢ciach przeznaczonej na positek, odpoczynek,
degustacje,

6) indywidualnego rytmu zaje¢¢ oraz przerwy dostosowanej do jego stanu zdrowia,

7) ochrony wizerunku,

8) korzystania z cieptego positku realizowanego w ramach terapii zajeciowej,

9) zglaszania wnioskéw i skarg do kierownika Domu.

§ 22

1. Uczestnik ma obowigzek:
1) potwierdzi¢ obecnos¢ na zajeciach w danym dniu podpisem na Liécie obecnosci,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,
3) zapozna¢ si¢ wraz z opiekunem, rodzicem z oceng indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujacego,
4) powiadomi¢ kierownika Domu o dtuzszej niecobecnosci,
5) przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie za nicobecno$¢ w danym dniu,



6) zglasza¢ kierownikowi wszelkie zmiany w dokumentacji orzeczniczej,

7) samodzielnie, w miar¢ mozliwosci, zaspakaja¢ wtasne potrzeby,

8) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, ustalonego czasu i porzadku zajec,

9) dbac o higieng osobista,

10)uczestniczy¢ w pracach na rzecz Domu,

11)reprezentowa¢ Dom na zewnatrz,

12)wnosi¢ ustalong optate za pobyt,

13)dba¢ o mienie Domu i innych 0sob,

14)stosowac si¢ do wskazowek i polecen pracownikow,

15)przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

16) przestrzega¢ Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Gostyniu.
2. W przypadku, gdy uczestnik Domu w sposob razacy tamie zasady Regulaminu, narusza

normy wspotzycia, porzadek i dyscypling, stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia otoczenia,
kierownik Domu moze wystapi¢ z wnioskiem o uchylenie decyzji kierujace;.

Rozdzial VII
Formy wspolpracy

§23

1. Dom buduje sie¢ wsparcia spotecznego dla uczestnikow poprzez wspolprace
z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami, pracodawcami, srodowiskiem lokalnym.

2. Dom poszerza kontakty i wymienia doswiadczenia z placowkami swiadczgcymi pomoc dla
0s0b zaburzonych psychicznie.

3. Dom organizuje wspolne imprezy z uczniami szkol, seniorami, pokazuje umiejetnosci
uczestnikow domu.

4. Dom nawigzuje i podtrzymuje kontakty ze spolecznoscig lokalng.

Dom wspolpracuje z rodzing i opiekunami uczestnika SDS w oparciu o zasade partnerskiej

wspoldziatalnosci.

6. Kierownik organizuje spotkania z rodzinami/opiekunami i personelem merytorycznym
Domu w zalezno$ci od potrzeb.

o

§24

Formami wspotpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikoéw sa:

1) udzielanie porad i wskazowek w rozwigzywaniu problemow zycia rodziny w tym
rozmowy podtrzymujgce W pokonywaniu kryzysow emocjonalnych oraz
prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

2) poradnictwo psychologiczne,

3) uczestnictwo w otwartych formach pracy Domu,

4) ksztattowanie umiejetno$ci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych,

5) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika,

6) pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajacych problemow rodzinnych,
pokierowanie do odpowiednich instytucji,

7) udzielanie informacji o aktualnych problemach i postgpach w zakresie terapii
i rehabilitacji uczestnika,

8) spotkania z rodzinami i opiekunami organizowane w zaleznosci od potrzeb,

9) pomoc w organizacji roznych form wypoczynku dla uczestnikow i ich rodzin (np.
turnusy rehabilitacyjne),



Rozdzial VIII
Dokumentacja dzialalnosci

§25

1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i indywidualng kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencje obecnosci,
2) ewidencje¢ uczestnikow,
3) ewidencje bylych uczestnikéw utrzymujacych kontakt z Domem,
4) rejestr osob oczekujacych na przyjecie do domu,
5) dzienniki dokumentujgce prace pracownikow.
6) protokoty z zebran Zespotu wspierajgco-aktywizujacego,
7) protokoty ze spotkan spotecznosci,
8) dokumentacj¢ z zajec¢ psychologicznych,
3. Dokumentacja indywidualna zawiera:
1) kopie¢ decyzji administracyjnej,
2) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w razie posiadania ),
3) kopie zaswiadczen ubezwlasnowolnienia,
4) zaswiadczenie lekarza pierwszego kontaktu, w tym z informacjg 0 przebytych
chorobach zakaznych,
5) zaswiadczenie specjalisty - lekarza psychiatry lub neurologa,
6) karte — Informacje o uczestniku,
7) opini¢ psychologa,
8) Indywidualny plan postgpowania wspierajaco- aktywizujgcego,
9) notatki asystenta wspierajgcego,
10)oceng postepoOw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

8§ 26

1. Z trescig niniejszego Regulaminu powinien zosta¢ zapoznany kazdy pracownik Domu,

osoba korzystajaca z ustug Domu oraz rodzina /opiekun uczestnika.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostkg prowadzaca Dom.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

no

Burmistrz

/-/ mgr inz. Jerzy Kulak



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 103/2019
Burmistrza Gostynia

z dnia 6 maja 2019 r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Gostyniu

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, funkcjonowanie domu okresla
miedzy innymi regulamin organizacyjny uzgodniony z wojewoda. Dokument ten opracowuje
kierownik i podlega on zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

W dniu 24 kwietnia 2019 r. kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
W Gostyniu przekazat regulamin uzgodniony z Wojewoda Wielkopolskim, spetniajac tym
samym uregulowania wynikajace z rozporzadzenia.

Dlatego przyj¢cie zarzadzenia jest zasadne.

Burmistrz

/-/ mgr inz. Jerzy Kulak
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