Uchwata nr /3/18
| Rady Miejskiej w Gostjrniu _
z dnia 22 listopada 2018 1.

w sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia na stanowisku Burtnistrza Gostynia

Na podstawie art.. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zmianatﬁi), art. 8 ust. 2, art. 36 ust.
2,3,4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedriolity Dz.
U. z 2018 1., poz 1260 ze zmiang) oraz §73 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw
7z dnia 15 maja 2018 r. W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. z 2018 1., poz. 936) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesiqc‘zne‘wynagrodzenie.dla Burmistrza Gostynia w sposéb
nastgpujacy: ' ' '
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4,800,00 ﬂ;
2) dodatek funkeyjny —2.100,00 zl;
3) dodatek specjalny w wysokodei 40% liczony od sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - 2.760,00 zi; .
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 9% od wynagrodzenia zasadniczego — 432,00
a |
2. Lacznie wynagrodzenie miesigezne brutto wynosi 10.092,00 zl, stownie: dziesigé tysiecy
dziewigédziesiat dwa ziote 00/100, _ o
3. Dodatek za wicloletnia prace kazdego roku bedzie wzrastal ¢ 1%, do wysokosci
20 % po 20 latéch pracy.
| § 2. Wykoﬁanie uchwaty powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.
§ 3. Traci moc uchwata nr XXXIX/534/ 178 z 14 czérwca 2018 t. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia.

§ 4. Uchiwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaty nr I/3/18
Rady Miejskiej w Gostyniu
Z dnia 22 listopada 2018 r.

w sprawie: ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia

Rada Miejska w Gostyniu w ramach swych ustawowych kompetencji ustala wynagro.dzenie

Burmistrza Gostynia w granicach prawa powszechnie obowigzujacego.

Sktadniki Wynégrodzenia miesigcznego burmistrza okreslone zostaly w rozporiqdzeniu Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samoqu_dbwych
(Dz. U. z 2018 I, poz. 936) dla gmin powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancéw w sposéb
' nastgpujacy: | ' '

1. Wynagrodzenie zasadnicze od 3.600 zt do 4.800 ztotych;

2. Dodatek funkcyjny maksymalnie do 2.100 z;

3. Dodatek specjalny — kwota co najmniej 20% i nieprzekraczajgca 40% lacznie

- wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego,

Majgc na uwadze dopuszczalnéf wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw samorzadowych
zatrudﬁibnych na podstawie wyboru, okreslong w zalgczniku nr 1 do ww. 1ozporzadzenia
zasadne wydaje si¢ ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Gostynia w maksymalnych stawkach

Wskazahych w tych przepisach.
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