Burmistiz Gostynia
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
ds. planowania przestrzennego w pelnym wymiarze czasu pracy

w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyf

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika

w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy

1. Wymagania niezbedne: spelnienic wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).
2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna, urbanistyka,
architektura, budownictwo, ochrona srodowiska;

2) praca na podobnym stanowisku;

3) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej;

4) kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, umiejetno$é pracy w zespole, samodzielno$é, radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Stanowisko ds. planowania przestrzennego zajmuje sie prowadzeniem spraw

w zakresie planowania przestizennego, w tym wspomaganie obslugi procedury

wydawania decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Do zadan na stanowisku ds. planowania przestrzennego nalezy réwniez prowadzenie

spraw zwigzanych z nadawaniem numeréw porzadkowych nieruchomosciom,

zwigzanych z nazewnictwem ulic na terenie gminy Gostyn i spraw zwigzanych ze

zmiang granic administracyjnych miasta, gminy, w tym w szczegdlnosci:

1) Obsluga interesantéw — informowanie o sposobie lub stanie zalatwienia spraw
prowadzonych przez wydzial w zakresie planowania przestrzennego;

2) Przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow w sprawach warunkéw zabudowy

1 lokalizacji inwestycji celu publicznego;




3) Przygotowywanie materialdw dla architektow-urbanistow przygotowujgcych
projekty decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego;

4) Prowadzenie procedury wydawania decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

5) Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego idecyzji o warunkach zabudowy zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury; |

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic (w tym prowadzenie
ewidencji ulic) na terenie gminy Gostyn.

Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca umystowa w znacznym stopniu samodzielna, zadania do wykonania zmienne

uzaleznione od potizeb, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, budynek

administracyjny- niedostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych, czas pracy
jednozmianowy, od poniedziatku do pigtku od 7°° do 15%°, stanowisko pracy
wyposazone w spizgt biurowy, komputer i srodki lgcznoscei. '

Wskaznik  zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
ogloszenie o zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Gostyniu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, jest niiszy niz 6 % ogoélu

zatrudnionych,

6. Wymagane (niezb¢dne) dokumenty i o$wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;
2) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie;
3) oswiadczenie o posiadaniu;
a) obywatelstwa polskiego,
b) o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
[ub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) zdolnosci do czynnosei prawnych,
d) o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na stanowisku,
€) o nieposzlakowanej opinii;
4) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o kiérym mowa w art.13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.
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Uwagi:

Dodatkowe dokumenty:

1) list motywacyjny i curriculum vitae;

2) inne dokumenty, o$§wiadczenia potwierdzajace dodatkowe wymagania.
Oferty zawierajgce wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy przesta¢ na adres:
Urzgd Miejski w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyn lub dostarczy¢ do:
- kancelarii Urzgdu Miejskiego w Gostyniu pok. m 10, Rynek 2 w Gostyniu,
- lub do Biura Obslugi Klienta pok. nr 1, ul. Wroclawska 256 w Gostyniu
w nieprzekraczalnym terminie do 14 wrze$nia 2018 r. (liczy si¢ data wplywu do
Urzedu Miejskiggo w Gdstyniu).
Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych doste;pna jest w Biuletynie
Informacji Publicznej www.biuletyn.gostyn.pl w zakladce ,,Dane osobowe”.
Szczegélowych informacji udziela Roman Sobkowiak — naczelnik Wydziatu
Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska tel. 65 575 21 19.
Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza
osobowego kandydata oraz formularz wymaganego o$wiadczenia, otrzymajg Panstwo
w Wydziale Organizacyjnym, Biurze Obslugi Klienta pok. nr 1 ul. Wroclawska 256
1 w kancelarii Urzedu — ratusz, Rynek 2 pok. nr 10 lub na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej www.biuletyn.gostyn.pl, a takze na stronie www.gostyn.pl.

1. Dokumenty lub o$wiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane lub
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.,
2. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang wybrani do zatrudnienia zostang

zwrdcone za podrednictwem poczty.
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