Uchwała Nr XXXVIII/509/18
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 11 maja 2018 r.

w sprawie odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy lub ograniczenie obowiązkowego wymiaru zatrudnienia radnemu Rady Miejskiej w Gostyniu 
Mateuszowi Matysiakowi
Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.)
Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co następuje:

§ 1. Nie wyraża się zgody na rozwiązanie stosunku pracy lub ograniczenie obowiązkowego wymiaru zatrudnienia radnemu Rady Miejskiej w Gostyniu Mateuszowi Matysiakowi, pracującemu w Zespole Szkół Ogólnokształcących im. Ziemi Gostyńskiej w Gostyniu.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

/-/ Mirosław Żywicki

Uzasadnienie do

Uchwały Nr XXXVIII/509/18
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 11 maja 2018 r.

w sprawie odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy lub ograniczenie obowiązkowego wymiaru zatrudnienia radnemu Rady Miejskiej w Gostyniu 
Mateuszowi Matysiakowi

15 marca 2018 r. do Rady Miejskiej w Gostyniu wpłynęło pismo z Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Ziemi Gostyńskiej w Gostyniu zawierające prośbę o podjęcie stanowiska w sprawie rozwiązania stosunku pracy lub ograniczenia obowiązkowego wymiaru zatrudnienia radnemu Rady Miejskiej w Gostyniu Mateuszowi Matysiakowi. W dniu 16 marca 2018r. wpłynęło do Rady Miejskiej w Gostyniu z Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Ziemi Gostyńskiej w Gostyniu kolejne pismo zawierające prośbę o wstrzymanie się od podjęcia stanowiska w sprawie rozwiązania stosunku pracy lub ograniczenia obowiązkowego wymiaru zatrudnienia radnemu Mateuszowi Matysiakowi. Pismem z dnia 10 kwietnia 2018r. Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Gostyniu, odwołując się do pisma z dnia 15 marca 2018r., zwróciła się ponownie z prośbą do Rady Miejskiej w Gostyniu o podjęcie stanowiska w sprawie ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, dla radnego Mateusza Matysiaka.
Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym: „Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.
Z pisma z dnia 15 marca 2018r. podpisanego przez dyrektor szkoły Panią mgr Danutę Niedźwiedzińską wynika, że Pan Mateusz Matysiak jest zatrudniony na stanowisku nauczyciela matematyki w Zespole Szkół Ogólnokształcących im. Ziemi Gostyńskiej w Gostyniu. Przyczyną wypowiedzenia są zmiany organizacyjne szkoły na rok szkolny 2018/2019 powodujące zmniejszenie liczy oddziałów, co uniemożliwia dalsze zatrudnienie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć. Spośród czterech pracowników zatrudnionych na stanowisku nauczyciela matematyki, Pan Mateusz Matysiak posiada najkrótszy staż pracy.
Pismem z 15 marca 2018 r. Przewodniczący Rady Miejskiej w Gostyniu Mirosław Żywicki zwrócił się do radnego Mateusza Matysiaka o przedstawienie swojego stanowiska do pisma Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Ziemi Gostyńskiej w Gostyniu oraz określenie w nim, czy rozwiązanie stosunku pracy lub zmiana warunków ma związek z wykonywaniem mandatu radnego. Do pisma załączono kserokopię pisma Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Ziemi Gostyńskiej w Gostyniu.

W piśmie, które wpłynęło do Przewodniczącego Rady Miejskiej w Gostyniu 19 marca 2018 r. radny Mateusz Matysiak przedstawił, iż jest nauczycielem matematyki i informatyki    z szesnastoletnim stażem pracy, wielokrotnie nagradzanym przez dyrekcję szkoły za wkład     w rozwój placówki. Radny posiada najwyższy stopień awansu zawodowego - nauczyciela dyplomowanego, w ostatnim czasie otrzymał ocenę pracy zawodowej w stopniu wyróżniającym, na którą złożyło się rzetelne realizowanie zadań wynikających ze Statutu Szkoły, zaangażowanie w pracę z młodzieżą, w życie szkoły oraz działalność pozaszkolną, aktywne uczestnictwo w pracach popularyzujących nauki ścisłe, koordynowanie i organizowanie współpracy szkoły z różnymi instytucjami i organizacjami. Radny uczestniczy oraz koordynuje projekty kulturowe i społeczne zainicjowane przez swoich uczniów, które skierowane są do mieszkańców Gostynia (studenci Gostyńskiego Uniwersytetu III Wieku, absolwenci gostyńskiego liceum), jak również angażuje się w szereg inicjatyw społecznych, do których należy m.in. akcja zbiórki krwi we współpracy                    z Leszczyńskim Centrum Krwiodawstwa. Ponadto, jako nauczyciel i absolwent, radny chętnie włącza się w akcje realizowane pod patronatem Stowarzyszenia Absolwentów, Wychowawców i Wychowanków Liceum w Gostyniu. Radny systematycznie uczestniczy       w wielu formach doskonalenia zawodowego.

Ponadto radny Mateusz Matysiak w swoim piśmie wyraził, iż pracę na stanowisku nauczyciela w gostyńskim liceum łączy z funkcją radnego, co pozwala mu na szerokie spojrzenie na problemy, z którymi musi zmierzyć się system oświaty, a zagadnienia oświatowe są dla radnego bliskimi oraz praktycznymi sytuacjami zawodowymi. Planowane zmiany w organizacji szkoły nie powinny spowodować zmiany zatrudnienia radnego z uwagi na fakt, że przedmiot, którego naucza - matematyka, jest obowiązkowy na egzaminie maturalnym.
Rada Miejska odmawia wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym albowiem  podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W szczególności chodzi m.in. o aktywności radnego Mateusza Matysiaka  w zakresie organizacji szkolnictwa w gminie, w tym też w szczególności              w Zespole Szkół Ogólnokształcących im. Ziemi Gostyńskiej w Gostyniu. Doświadczenie radnego Mateusza Matysiaka w tym zakresie jest pomocne przy pracach Rady.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.
Przewodniczący Rady

/-/ Mirosław Żywicki

