ZARZĄDZENIE NR 175/K/2017
BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami) art. 33 ust. 3 ustawy z dnia o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) w związku z art.130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zmianami) zarządzam co następuje:
§ 1. Z uwagi na to, że Święto Trzech Króli w 2018 roku jest dniem ustawowo wolnym od pracy przypadającym w sobotę, pracownikom Urzędu Miejskiego w Gostyniu przyznaję w zamian do wyboru dzień wolny w terminie: 2 stycznia 2018 r. lub 5 stycznia 2018 r.
§ 2. Wykorzystanie przez pracowników dnia wolnego odbywać się będzie zgodnie z ustalonym harmonogramem, w sposób zapewniający sprawne funkcjonowanie Urzędu.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie

do Zarządzenia nr 175/K/2017

Burmistrza Gostynia

z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu
Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy, pracownikom przysługuje dzień wolny za święto, które przypada w sobotę (lub w innym dniu wolnym wynikającym z przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy). Dzień wolny przysługuje osobom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru. Dokładny termin dnia wolnego udzielonego pracownikom wyznacza pracodawca, w tym przypadku kierownik jednostki, działający w imieniu Urzędu Miejskiego w Gostyniu.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

