Uchwała Nr XXX/388/17
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 27 lipca 2017 roku
zmieniająca Uchwałę Nr XXIX/385/17 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 22 czerwca 2017 r. zmieniającą uchwałę w sprawie regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Gostyń



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  o  samorządzie  gminnym  (tekst  jednolity Dz.  U. z  2016 r., poz.  446,  z  późn.  zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym  od  pracy (tekst  jednolity  Dz. U. z  2014 r., poz.  416,  z późn. zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co następuje:

     § 1. W regulaminie określającym niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Gostyń, stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXII/301/16 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 listopada 2016 roku, wprowadza się następujące zmiany:

1) w  § 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

 „1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 1% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego”.
     § 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gostynia.

     § 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w życie z dniem 1 września 2017 roku.
Przewodniczący Rady

/-/ Mirosław Żywicki

Uzasadnienie

do Uchwały Nr XXX/388/17
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 27 lipca 2017 roku
zmieniająca Uchwałę Nr XXIX/385/17 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 22 czerwca 2017 r. zmieniającą uchwałę w sprawie regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Gostyń



Art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, z późniejszymi  zmianami) nakładają na radę gminy obowiązek uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. W związku z tym, że zachodzi potrzeba określenia progowych wysokości przyznawanego nauczycielom dodatku motywacyjnego, do podjętej na sesji w dniu 22 czerwca 2017 r. uchwały wprowadza się zmianę zgodnie   z § 91 ust. 2 i 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dn. 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2016 r., poz. 283). Wprowadzenie powyższej zmiany stanowi szczególnie uzasadniony przypadek, niezbędny dla wyeliminowania rażącego błędu w przepisach zmieniających ogłoszonej ustawy. Konieczna jest ona dla uniknięcia powstałej luki polegającej na braku określenia dolnego progu dodatku motywacyjnego, dlatego można dokonać nowelizacji przepisów w okresie ich vacatio legis.
Niemożność wypłacania nauczycielom dodatku motywacyjnego w zwiększonej  
i zaplanowanej w budżecie kwocie z dniem 1 września 2017 r. stanowiłaby istotną dla Gminy deregulację skutków finansowo-prawnych, powodującą 6-miesięczne wstrzymanie dodatku dla nauczycieli w zwiększonej kwocie. Zatem powyższe uznaje się za zasadne.
Nowelizację przepisów zmieniających,  wprowadza się w życie z dniem wejścia w życie przepisów zmieniających tj. z dniem 1 września 2017 roku. 

Zmiana została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Gminy Gostyń w dniu 24 lipca 2017 roku.


Przewodniczący Rady

/-/ Mirosław Żywicki
