ZARZĄDZENIE NR 134/K/2017

BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 17 maja 2017 r.

zmieniające zarządzenie nr 67/K/2016 w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zmianami) w związku z art. 104 § 1, art. 1042§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zmianami), zarządza się co następuje:
§ 1. W Regulaminie Pracy Urzędu Miejskiego w Gostyniu, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 67/K/2016 Burmistrza Gostynia z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu wprowadza się następujące zmiany:

1) ustala się nową treść załącznika nr 4 do Regulaminu - „Wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią”;
2) Uzupełnia się § 38 Regulaminu o dodatkowy punkt, w brzmieniu:

„5) poinformowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą poprzez przeprowadzenie szkolenia wstępnego z zakresu BHP i/lub instruktażu stanowiskowego”;
3) koryguje się błędną numerację ustępów w ramach § 11 Regulaminu, w ten sposób, że jednostka redakcyjna o brzmieniu „Czas pracy pracowników zatrudnionych: (…)” otrzymuje numerację ust. 3.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie
do zarządzenia nr 134/K/2017

Burmistrza Gostynia

z dnia 17 maja 2017 r.

zmieniające zarządzenie nr 67/K/2016 w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

W związku z uchyleniem Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom i zastąpieniem go Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią zasadna jest aktualizacja załącznika nr 4 do Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Gostyniu zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Dodatkowo w oparciu o art. 1041 § 1 pkt 8 Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zmianami), określa się sposób informowania pracowników o ryzyku zawodowym na zajmowanym stanowisku.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

