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Z A T W I E R D Z A M
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/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

1. Dokumenty związane:

· Ustawa o dostępie do informacji publicznej.

· Ustawa o samorządzie gminnym.

· Kodeks postępowania administracyjnego.

· Zarządzenie Burmistrza w sprawie wysokości opłat za udostępnienie informacji publicznej 
· statut gminy.
· Instrukcja wewnętrzna w sprawie sposobu udostępniania informacji publicznej będącej w posiadaniu Urzędu Miejskiego w Gostyniu.
2. Formularze:

· Wniosek o udostępnienie informacji publicznej.
