ZARZĄDZENIE NR 112/K/2016

BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 29 grudnia 2016 r.

zmieniające zarządzenie nr 5/K/2014 w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zmianą) zarządzam, co następuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Gostyniu przyjętym zarządzeniem nr 5/K/2014 z 23 grudnia 2014 r.:
1) § 20 otrzymuje brzmienie:

„§ 20.  Do zakresu zadań Burmistrza należy w szczególności:
1) reprezentowanie Urzędu  na zewnątrz;

2) prowadzenie bieżących spraw Gminy;
3) podejmowanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych osób do podejmowania tych czynności;

4) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego wobec wszystkich pracowników Urzędu;
5) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie komórki organizacyjne Urzędu oraz jego pracowników;

6) okresowe zwoływanie narad z udziałem kierowników poszczególnych jednostek organizacyjnych w celu uzgadniania, ich współdziałania i realizacji zadań;

7) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;
8) przyjmowanie ustnych oświadczeń woli spadkodawcy;
9) upoważnianie swojego Zastępcy lub innych pracowników Urzędu do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

10) przyjmowanie oświadczeń o stanie majątkowym od osób zobowiązanych do ich złożenia oraz przyjmowanie oświadczeń majątkowych od Przewodniczącego Rady Miejskiej w celu umieszczenia ich w biuletynie informacji publicznej;

11) ogólny nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przez pracowników Urzędu czynności kancelaryjnych;

12) wykonywanie innych zadań zastrzeżonych dla Burmistrza przez przepisy prawa 
i Regulamin oraz uchwały Rady;

13) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad:

a) Wydziałem Rozwoju i Inwestycji,

b) Wydziałem Komunikacji Społecznej,

c) Wydziałem Gospodarki Komunalnej,

d) Komendą Straży Miejskiej,

e) Administratorem bezpieczeństwa informacji,
f) Biurem Radcy Prawnego,

g) Biurem Kontroli i Audytu Wewnętrznego,

h) Pełnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych,

i) sprawami kadrowymi,

j) sprawami wojskowymi,

k) sprawami obrony cywilnej,

l) sprawami zarządzania kryzysowego,

m) aktami stanu cywilnego.”;
2) § 21 otrzymuje brzmienie:

„ § 21. Do zadań Zastępcy Burmistrza należy w szczególności:

1) podejmowanie czynności kierownika Urzędu pod nieobecność Burmistrza lub wynikającej z innych przyczyn niemożności pełnienia obowiązków przez Burmistrza oraz Sekretarza;

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad następującymi komórkami organizacyjnymi:

a) Wydziałem Oświaty i Spraw Społecznych,
b) Wydziałem Gospodarki Nieruchomościami,

3) podejmowanie decyzji w zakresie podległych komórek organizacyjnych;

4) zawieranie umów w imieniu gminy w zakresie realizacji zadań podległych komórek organizacyjnych;

5) współdziałanie z Radą oraz komisjami Rady w zakresie swojego działania;

6) wykonywanie innych zadań na polecenie lub z upoważnienia Burmistrza.”;
3) § 22 otrzymuje brzmienie:

„§ 22. Do zadań Sekretarza należy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzędu, a w szczególności:

1) nadzorowanie organizacji pracy Urzędu Miejskiego i koordynowanie działań podejmowanych przez poszczególne komórki organizacyjne Urzędu;

2) realizowanie zadań z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników Urzędu;

3) nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) opracowywanie projektów i zmian do Statutu Gminy, regulaminów wewnętrznych, instrukcji i zarządzeń;

5) nadzorowanie przygotowywania projektów uchwał Rady Miejskiej;

6) nadzorowanie czynności kancelaryjnych w Urzędzie;

7) inicjowanie i tworzenie warunków do podnoszenia kwalifikacji przez pracowników samorządowych;

8) opracowywanie zakresów czynności naczelników wydziałów i samodzielnych stanowisk;

9) prowadzenie z upoważnienia spraw związanych z analizą oświadczeń majątkowych kierowników jednostek organizacyjnych, gminnych osób prawnych oraz członków organów zarządzających gminną osobą prawną, a także osób wydających decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza;

10) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad:

a) Wydziałem Organizacyjnym,
b) Wydziałem Spraw Obywatelskich,
c) Środowiskowym Domem Samopomocy;

oraz pod względem organizacyjnym sprawowanie nadzoru nad Biurem Radcy Prawnego i Biurem Kontroli i Audytu Wewnętrznego;

14) organizowanie współdziałania z jednostkami pomocniczymi gminy;

15) nadzorowanie organizacji i przeprowadzania wyborów i referendów;

16) nadzór nad utrzymaniem Biuletynu Informacji Publicznej;

17) nadzór nad gospodarką mieniem Urzędu i środkami budżetowymi, przeznaczonymi 
na pokrycie kosztów jego funkcjonowania;

18) nadzór nad obsługą i załatwianiem indywidualnych spraw interesantów;

19) rozstrzyganie sporów pomiędzy poszczególnymi komórkami organizacyjnymi, w szczególności dotyczących podziału zadań;
20) wykonywanie innych zadań na polecenie lub z upoważnienia Burmistrza;

21) podejmowanie czynności kierownika urzędu pod nieobecność Burmistrza i jego zastępcy lub wynikającej z innych przyczyn niemożności pełnienia obowiązków przez Burmistrza oraz jego zastępcy.”;
4) w § 31 pkt 11 wykreśla się „Środowiskowym Domem Samopomocy”;
5) Załącznik nr 2 struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego w Gostyniu zmienia się w sposób następujący:
ZAŁĄCZNIK NR 2
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§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie

do Zarządzenia nr 112/K/2016
Burmistrza Gostynia

z dnia 29 grudnia 2016 r.
zmieniające zarządzenie nr 5/K/2014 w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym regulamin organizacyjny Urzędu wydaje w formie zarządzenia Burmistrz. W związku ze zmianami kadrowymi dokonano zmiany w zakresie podległości niektórych komórek organizacyjnych i jednostek i tak: nadzór nad Wydziałem Komunikacji Społecznej i Wydziałem Gospodarki Komunalnej sprawował będzie od 1 stycznia 2017 r. Burmistrz Gostynia, a nad Wydziałem Gospodarki Nieruchomościami Zastępca Burmistrza. Ponadto Środowiskowy Dom Samopomocy został wyłączony spod nadzoru Wydziału Oświaty i Spraw Społecznych i przypisany bezpośrednio sekretarzowi gminy.
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/-/ mgr inż. Jerzy Kulak
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