ZARZĄDZENIE NR 101/K/2016

BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 10 października 2016 r.

zmieniające zarządzenie nr 124/K/13 w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracowników na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych urzędniczych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446) w związku z art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zmienia się dotychczasową treść załącznika nr 1 w zarządzeniu nr 124/K/13 z 10.05.2013 r. w sposób następujący:

1) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „Pracownicy Urzędu Miejskiego w Gostyniu zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych urzędniczych, podlegają okresowym ocenom na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902)”,

2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „Okresowa ocena pracowników dokonywana jest raz na dwa lata, w ostatnim miesiącu przed upływem dwuletniego okresu, z zastrzeżeniem ust. 3”.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie

do Zarządzenia nr 101/K/2016

Burmistrza Gostynia

z dnia 10 października 2016 r.

zmieniające zarządzenie nr 124/K/13 w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracowników na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych urzędniczych
Wprowadzona zmiana miała na celu dostosowanie przyjętych zapisów regulaminu do stosowanych zasad postępowania przy dokonywaniu okresowych ocen pracowników na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych urzędniczych. W związku ze zmianami kadrowymi, które miały miejsce do tej pory, dwuletni okres w którym dokonywana jest ocena upływa niekoniecznie w kwietniu. Zatem usunięto z regulaminu zapis, z którego wynikało, że ocena będzie przeprowadzana w miesiącu kwietniu.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak
