ZARZĄDZENIE NR 88/K/2016
BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 30 maja 2016 r.

zmieniające zarządzenie nr 186/K/14 w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446) w związku z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014, poz. 1202 ze zmianami) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zmienia się treść § 8 ust. 2 załącznika do zarządzenie nr 186/k/14 z dnia 28 lipca 2014 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu w sposób następujący: „Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas określony z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.”

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie

do Zarządzenia nr 88/K/2016
Burmistrza Gostynia

z dnia 30 maja 2016 r.

Proponowane zmiany w regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu doprecyzowują sprawę przyznawania pracownikom dodatków specjalnych.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak
