ZARZĄDZENIE NR 80/K/2016

BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 22 marca 2016 r.

zmieniające zarządzenie nr 5/K/2014 w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) zarządzam, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 5/K/2014 z 23 grudnia 2014 r. dokonuje się zmian polegających na tym, że: 

1) § 31 otrzymuje nowe brzmienie „Wydział Oświaty i Spraw Społecznych prowadzi sprawy z zakresu:

1) edukacji:

a) inspirowania i wspierania nowych przedsięwzięć edukacyjnych we współpracy 
z dyrektorami szkół,

b) nadzoru nad realizacją zadań Gminy w dziedzinie edukacji,

c) przygotowywania analiz, propozycji i materiałów niezbędnych do kształtowania sieci szkolnej i przedszkolnej, zakładania, przekształcania i likwidacji gminnych jednostek oświatowych, zatwierdzania arkuszy organizacyjnych placówek oświatowych, powierzenia stanowisk kierowniczych w oświacie gminnej i odwoływania z tych stanowisk, oceniania dyrektorów gminnych jednostek oświatowych,

d) zapewnienia dzieciom warunków do wychowania przedszkolnego,

e) prowadzenia rejestru niepublicznych szkół i przedszkoli,

f) prowadzenia rejestru żłobków i klubów dziecięcych,

g) stwarzania warunków do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,

h) przeprowadzania postępowań egzaminacyjnych na stopień nauczyciela mianowanego,

i) występowanie o nadanie orderów i odznaczeń oraz nagród Kuratora Oświaty 
i Ministra Edukacji Narodowej dla dyrektorów placówek oświatowych,

j) przyznawania nagród Burmistrza Gostynia dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze,

k) przewozu dzieci i uczniów na zajęcia w placówkach oświatowych,

l) udzielania dotacji niepublicznym placówkom oświatowym oraz podmiotom sprawującym opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3,

m) przyznawania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników,

n) udziału w programach zewnętrznych finansujących działalność bieżącą i inwestycyjną placówek oświatowych.

2) spraw społecznych:

a) podejmowania i wspierania inicjatyw mających na celu przeciwdziałanie patologiom społecznym, 

b) przyjmowania i załatwiania wniosków o leczenie odwykowe osób uzależnionych 
od alkoholu,

c) opracowywania programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
i koordynowaniu zadań wynikających z tych programów,

d) prowadzenia działań wspomagających działalność instytucji i stowarzyszeń służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

e) udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie i grup roboczych,

f) współpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz promocji i rozwoju kultury, sportu, turystyki, zdrowia, pomocy społecznej i ochrony zabytków,

g) ogłaszania i przeprowadzania konkursów ofert na realizację zadań własnych gminy przez organizacje pozarządowe,

h) udzielania uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

i) przyznawania stypendiów za wyniki w nauce i stypendiów socjalnych studentom,

j) przyznawania stypendiów sportowych,

k) przyznawania nagród trenerom,

l) udzielania pomocy rodzinom wielodzietnym i osobom niepełnosprawnym, między innymi poprzez Program „Przyjazny samorząd” i Kartę Dużej Rodziny,

m) udzielania dotacji na prace restauratorskie i konserwatorskie,

n) przygotowywania  i realizacji programów ochrony zdrowia,

3)  pozyskiwania środków zewnętrznych na zadania z zakresu edukacji i spraw społecznych;

4) bezpieczeństwa imprez sportowych i kulturalnych;

5) rejestru instytucji kultury;

6) rejestru placówek wsparcia dziennego;

7) ewidencji innych obiektów, w których świadczone są usługi hotelarskie;

8) kontroli:

a) dotacji przekazywanych niepublicznym placówkom oświatowym i podmiotom sprawującym opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3,

b) dotacji przekazywanych organizacjom pozarządowym na realizację zadań własnych gminy,

9) obsługi administracyjnej Gminnej Komisji Stypendialnej, Gminnej Rady Sportu, Komisji Opiniującej, Komisji Stypendialnej, Gminnej Rady Seniorów, Gminnej Komisji   Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komisji Nagród;

10)  wspierania jednostek pomocniczych w realizacji przedsięwzięć kulturalnych i sportowych;
11)  sprawowania nadzoru nad gminnymi jednostkami oświatowymi, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Środowiskowym Domem Samopomocy, Domem Dziennego Pobytu, Ośrodkiem Sportu i Rekreacji, Biblioteką Publiczną Miasta i Gminy, Muzeum oraz Gostyńskim Ośrodkiem Kultury „Hutnik.”

2) załącznik nr 1 Wykaz stanowisk pracy w Urzędzie otrzymuje nowe brzmienie:

„ZAŁĄCZNIK NR 1

WYKAZ STANOWISK PRACY W URZĘDZIE

§ 1.Ustala się podział stanowisk pracy w poszczególnych komórkach organizacyjnych Urzędu:

1)  Burmistrz - 1 etat;

2)  Zastępca Burmistrza - 1 etat;

3)  Sekretarz - 1 etat;

4)  Wydział Finansowy - 13 etatów:

a) skarbnik, naczelnik Wydziału Finansowego,

b) główny księgowy urzędu, zastępca skarbnika,

c) stanowisko ds. planowania i analiz,

d) stanowisko ds. księgowości budżetowej i pozabudżetowej,

e) stanowisko ds. płacowych,

f) stanowisko ds. księgowości budżetowej;

Referat Dochodów:

g) kierownik referatu,

h) 2 stanowiska ds. wymiaru podatków i opłat lokalnych,

i) 3 stanowiska ds. księgowości podatkowej,

j) stanowisko ds. rozliczeń i informacji;
5)  Wydział Organizacyjny – 9,25 etatu (w tym 1 etat obsługi):

a) naczelnik wydziału,

b) stanowisko ds. kadrowych,

c) stanowisko ds. administracyjnych (0,75 etatu),

d) stanowisko ds. zamówień publicznych,

e) stanowisko ds. informatyki (1,5 etatu), 

f) stanowisko ds. obsługi interesantów,

g) stanowisko ds. obsługi kancelaryjnej,

h) stanowisko ds. archiwalno-administracyjnych,

i) woźny;
6)  Wydział Rozwoju i Inwestycji- 11 etatów:

a) naczelnik wydziału,

b) zastępca naczelnika wydziału,

c) 4 stanowiska ds. inwestycji,

d) 3 stanowiska ds. planowania przestrzennego,

e) stanowisko ds. ochrony środowiska,

f) stanowisko ds. pozyskiwania środków zewnętrznych;
7)  Wydział Gospodarki Komunalnej - 6 etatów:

a) naczelnik wydziału,

b) 3 stanowiska ds. gospodarki komunalnej,

c) stanowisko ds. lokalowych,

d) stanowisko ds. rolnictwa;
8)  Wydział Gospodarki Nieruchomościami - 4 etaty:

a) naczelnik wydziału,
b) stanowisko ds. gospodarki nieruchomościami (3 etaty);
9)  Wydział Oświaty i Spraw Społecznych - 5 etatów:

a) naczelnik wydziału,

b) pełnomocnik ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii,

c) stanowisko ds. oświaty,

d) stanowisko ds. społecznych i współpracy z organizacjami pozarządowymi,
e) stanowisko ds. kontroli i zdrowia;
10)  Wydział Spraw Obywatelskich - 8 etatów:

a) naczelnik wydziału, pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,

b) stanowisko ds. obronnych i zarządzania kryzysowego,

c) stanowisko ds. działalności gospodarczej,
d) 3 stanowiska ds. ewidencji ludności i dowodów osobistych;

Referat Urzędu Stanu Cywilnego:

f) zastępca kierownika Urzędu Stanu Cywilnego,

g) stanowisko ds. wydawania odpisów aktów stanu cywilnego;

11)  Komenda Straży Miejskiej - 6 etatów:

a) komendant Straży Miejskiej,

b) 5 stanowisk - strażnik straży miejskiej;

12)  Wydział Komunikacji Społecznej- 6 etatów:

a) naczelnik wydziału,  

b) zastępca naczelnika wydziału,

c) stanowisko ds. komunikacji społecznej i promocji (2 etaty),

d) stanowisko ds. obsługi kancelarii i Rady Miejskiej (0,75 etatu), 

e) stanowisko ds. obsługi Rady Miejskiej (1,25 etatu);
13) Biuro Kontroli i Audytu Wewnętrznego- 1etat:

a) audytor wewnętrzny (0,75 etatu),
b) stanowisko ds. kontroli wewnętrznej (0,25 etatu);
14) Biuro Radcy Prawnego – radca prawny - 0,5 etatu.
§ 2.Zestawienie obsady etatowej Urzędu: 

1) administracja

-
71,75

a) burmistrz

-
1

b) zastępca burmistrza
-
1

c) sekretarz

-
1

d) skarbnik
-

1

e) główny księgowy urzędu
1

f) naczelnik wydziału
-
6,75
g) zastępca naczelnika
-
2

h) kierownik referatu
-
1

i) zastępca kierownika USC-
1,25

j) audytor wewnętrzny -

1
k) komendant Straży Miejskiej- 1

l) strażnik Straży Miejskiej-
5

m) radca prawny
-

0,5

n) pracownicy administracji
48,25

2) pracownicy obsługi -

1






3) ogółem etatów 


72,75”
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się sekretarzowi gminy.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

.

Uzasadnienie

do zarządzenia nr 80/K/2016
Burmistrza Gostynia

z dnia 22 marca 2016 r.
zmieniającego zarządzenie nr 5/K/2014 w sprawie regulaminu organizacyjnego 
Urzędu Miejskiego w Gostyniu
Funkcjonujący  w obecnym zasobie kadrowym Wydział Oświaty i Spraw Społecznych nie jest w stanie realizować wciąż zwiększającej się ilości zadań z zakresu spraw kompetencyjnie przypisanych wydziałowi oraz nadzoru nad nimi, stąd należało uzupełnić kadrę o stanowisko ds. kontroli i zdrowia. Zwiększenie obsady o 1 etat jest niezbędne między innymi do nadzorowania rozliczania dotacji dla niepublicznych placówek oświatowych oraz organizacji pozarządowych, jak również prowadzenia spraw z zakresu ochrony zdrowia leżących w kompetencjach gminy. Zatrudnienie w Urzędzie wzrośnie jedynie o ½ etatu, ponieważ pozostałe ½ etatu to wynik zlikwidowania stanowiska w Wydziale Spraw Obywatelskich. Reorganizacja nie spowoduje zmiany funduszu płac na 2016 rok.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak






