ZARZĄDZENIE NR 212/2016

BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie powołania Komisji Konkursowej do oceny ofert na realizację programu zdrowotnego przygotowującego ciężarną i ojca dziecka do aktywnego porodu „Gostyńska Akademia Przyszłych Rodziców – zajęcia w szkole rodzenia”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2015 roku Dz. U. poz. 1515 ze zmianami) zarządzam, co następuje:

§ 1. Powołuję Komisję Konkursową do oceny ofert na realizację programu zdrowotnego przygotowującego ciężarną i ojca dziecka do aktywnego porodu „Gostyńska Akademia Przyszłych Rodziców – zajęcia w szkole rodzenia” w składzie:

1. Elżbieta Palka

 – Przewodnicząca.
2. Jerzy Wabiński
 – Zastępca Przewodniczącej.

3. Magdalena Rajewska 
– Członek.

4. Krzysztof Mazurek 
– Członek.

§ 2. Komisja działa na podstawie Regulaminu Komisji Konkursowej, stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Oświaty i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Gostyniu.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie

do Zarządzenia Nr 212/2016
Burmistrza Gostynia

z dnia 20 stycznia 2016 r.
 w sprawie powołania Komisji Konkursowej do oceny ofert na realizację programu zdrowotnego przygotowującego ciężarną i ojca dziecka do aktywnego porodu „Gostyńska Akademia Przyszłych Rodziców – zajęcia w szkole rodzenia”

W dniu 15 października 2015 roku Rada Miejska w Gostyniu podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia programu zdrowotnego przygotowującego ciężarną i ojca dziecka do aktywnego porodu „Gostyńska Akademia Przyszłych Rodziców – zajęcia w szkole rodzenia” Zgodnie z art. 48b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, realizatorzy programów polityki zdrowotnej muszą zostać wyłonieni w drodze otwartego konkursu ofert. Do dokonania oceny złożonych ofert powołuje się Komisję Konkursową, jako organ opiniodawczy.
Wobec powyższego wydanie niniejszego zarządzenia jest uzasadnione.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Załącznik nr 1

do Zarządzenia Nr 212/2016
Burmistrza Gostynia

z dnia 20 stycznia 2016 r.
Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
§ 1.1. Komisja Konkursowa zwana dalej „Komisją”, zostaje powołana zarządzeniem Burmistrza Gostynia w celu oceny ofert na realizatora programu polityki zdrowotnej.

2. W pracach Komisji mogą uczestniczyć z głosem doradczym eksperci z dziedziny medycyny.

3. Komisja rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert.

§ 2. Posiedzenie Komisji powinno odbyć się w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia, w którym upłynął termin składania ofert określony w ogłoszeniu o konkursie.

2. Komisja może podjąć prace w obecności co najmniej 3 osób ze składu Komisji.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodnicząca lub Zastępca Przewodniczącej.

4. Rozstrzygnięcia Komisji zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącej lub Zastępcy Przewodniczącej.

5. W okolicznościach nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie rozstrzygnięcia będą podejmowane przez Komisję zwykłą większością głosów.

§ 3.1. Komisja przystępując do rozstrzygnięcia konkursu ofert, dokonuje kolejno następujących czynności:

1) stwierdza datę wpływu i liczbę złożonych ofert oraz podaje kwotę jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia;

2) otwiera koperty z ofertami, podając nazwę i adres firmy oraz informację dotyczącą ceny (koniec części jawnej posiedzenia Komisji);

3) ustala, które podmioty spełniają warunki określone w ogłoszeniu  konkursu;

4) wzywa wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez zamawiającego oświadczeń lub dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w otwartym konkursie ofert lub którzy złożyli dokumenty zawierające błędy, lub złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich uzupełnienia w wyznaczonym terminie;

5) odrzuca oferty, które wpłynęły po wyznaczonym terminie lub na niewłaściwym formularzu;

6) wybiera najkorzystniejszą ofertę biorąc pod uwagę następujące kryteria: kwalifikacje kadry, bazę lokalową, doświadczenie w prowadzeniu szkoły rodzenia, cenę;

7) proponuje Burmistrzowi Gostynia wybór najkorzystniejszej oferty na podstawie spełnienia kryteriów wyboru oferty.

2. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia negocjacji z oferentami, którzy uzyskali równą

liczbę punktów.

§ 4.1. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który powinien zawierać:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

2) imiona i nazwiska członków Komisji konkursowej;

3) liczbę zgłoszonych ofert;

4) wskazanie ofert odpowiadających warunkom konkursu;

5) wskazanie ofert nieodpowiadających warunkom konkursu lub zgłoszonych po terminie;

6) wskazanie najkorzystniejszej dla udzielającego zamówienia oferty albo stwierdzenia, że żadna z ofert nie została przyjęta wraz z uzasadnieniem;

7) podpisy członków Komisji.

2. Wyboru realizatora programu zdrowotnego dokonuje Burmistrz Gostynia.

3. Komisja konkursowa niezwłocznie zawiadamia oferentów o zakończeniu konkursu i jego

wyniku na piśmie.

4. Wyniki konkursu podaje się do publicznej wiadomości na stronie internetowej Urzędu

Miejskiego w Gostyniu.

5. Od decyzji Burmistrza Gostynia nie przysługuje odwołanie.

Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

