Zarządzenie Nr 119/2015
Burmistrza Gostynia

z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie: zmiany składu osobowego  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gostyniu

Na podstawie 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 594 ze zmianami) w związku z art. 41  ust. 3 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 ze zmianami) zarządza się co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 2/2014 Burmistrza Gostynia z dnia 1 grudnia 2014 roku dodaje się pkt 13 w brzmieniu: „Marcin Liszkiewicz  – Członek”.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Oświaty i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Gostyniu.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak
Uzasadnienie

do Zarządzenia Nr 119/2015
Burmistrza Gostynia

z dnia 25 czerwca 2015 r. 

w sprawie: zmiany składu osobowego  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gostyniu
Zgodnie z art. 41  ust. 3 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 ze zmianami) oraz § 5 pkt. 2 Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2014 stanowiącego załącznik do Uchwały Nr XLI/603/14 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 października 2014 roku, Burmistrz w drodze zarządzenia powołuje Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.


W skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gostyniu wchodzą osoby zatrudnione lub współpracujące z instytucjami lub organizacjami działającymi w zakresie profilaktyki problemów alkoholowych, socjoterapii, terapii uzależnień, wymiaru sprawiedliwości, porządku publicznego oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.


W miesiącu czerwcu Burmistrz Gostynia podjął decyzję o powołaniu do składu osobowego komisji przedstawiciela Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu.
Powyższa zmiana jest podyktowana potrzebą usprawnienia obsługi zespołu ds. rozmów motywacyjno – interwencyjnych.
Dlatego podpisanie zarządzenia w proponowanym brzmieniu jest zasadne.
Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak
