Zarzadzenie Nr . 10 G! M/03
Burmlstrza (ostynia
z dnia ... LW’%O 2008,y

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Gostyniu.

) Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. z 1996 roku Dz. U. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zmianami)

zarza3adza m, co nastepuje:
§1
Ustalam tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Gostyniu stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W GOSTYNIU

. Przepisy wstepne,

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig na podstawie przepisow:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
jednaolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

— Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
-— Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Gostyniu,

— Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna,

— Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gostynia.

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z

dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone poprzez wplywy, odsetki i przychody okreslone w
art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

L.

Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania, mianowania i umowy o prace
w Urzedzie niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) emeryci i rencidei, ktdrzy rozwiazali z Urzedem umoweg o prace w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente i nie podjeli pracy u innego pracodawcy.

Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawnieni sg

wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie wynoszacy co najmniej dwa lata,

liczony do dnia 31 marca kazdego roku.



3. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonych na dofinansowanie wczaséw uprawnieni
s wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie wynoszacy co najmniej jeden rok,
liczony do dnia 31 marca kazdego roku.

1. Podzial funduszu

1. Fundusz dzieli sie na czg$é przeznaczong na pomoc socjalng oraz czgSC przeznaczoni na
pomoc mieszkaniows:
— na pomoc socjalng nie mniej niz 53% catosci Funduszu,
— na pomoc mieszkaniowa nie wigeej niz 47% catosci Funduszu.

2. Propozycje podziali Funduszu przygotowuje Komisja i przedstawia ja Burmistrzowi.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.  Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dzialalnodci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym sig w szczegdlnie trudnej sytuaci
zyciowej,

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

¢) pomoc rzeczowy lub pienigzng przyznawana z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych.

d) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

e) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce,

f) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

g) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

h) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych oraz zakup sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,

i) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Dofinansowanie z Funduszu kosztéw wymienionych w pkt. 1d uzaleznione jest od
udokumentowania  rachunkiem lub  innym  dokumentem finansowo-ksiggowym
stwierdzajacym wysoko$¢ poniesionych kosztow.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.
I. Przyznanie i wysoko$¢é pomocy {dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

b2

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Wzory wnioskdw stanowig zalgczniki do niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje w sprawach przyznania indywidualnych $wiadczen osobom uprawnionym
podejmuje Burmistrz, na podstawie opinii Komisji.



Podstaws do przyznania ulgowych ustug i swiadczen pracownikowi - stanowi dochéd
catkowity (brutto) pracownika uzyskany u pracodawcy w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktorym ziozono wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.
Wykaz uzyskanego dochodu sporzadza pracownik Wydzialu Finansowego i przekazuje
do Biura Organizacji i Kadr.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i éwiadczen emerytom i rencistom - stanowi
wysoko$é pobieranej emerytury Jub renty w miesigcu kalendarzowym poprzedzajacym
miesigc, w ktdrym ztozono wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

Przyznanie $wiadczefi z Funduszu ograniczone jest wielkoscig Srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, w rocznym planie finansowym Funduszu, liczbg wnioskéw
o dofinansowanie, zlozonych w danym roku. Dokumentem stwierdzajacym wysokos¢
dochodu bedzie decyzja przyznajaca wysokosé swiadczen emerytalnych lub rentowych.

Pomoc z Funduszu moze byé przyznawana do wczasdw zorganizowanych i
wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie na wniosek zlozony do
31 marca kazdego roku wedlug nastgpujacych kryteriow :

a) doptata do wczasdéw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych oraz
do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, moze byt
przyznana corocznie wedtug kryteriéw dochodowosci. W terminie do dnia 31 marca
kazdego roku Burmistrz wraz z Komisja ustali tabelg wysokosci dofinansowania.

b) dofinansowanie z Funduszu kosztdw krajowych i zagranicznych wczasow
pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych uzaleznione
jest od udokumentowania rachunkiem Iub innym dokumentem finansowo-
ksiggowym stwierdzajacym wysokos¢ poniesionych kosztow,

c) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
moze byé przyznane pracownikowi, a wyplata nastgpowac bedzie na podstawie
ztozonego o§wiadczenia, stanowigcego zalacznik do niniejszego Regulaminu,

d) warunkiem dofinansowania  pracownikowi  bedzie udzielenie  urlopu
wypoczynkowego na okres obejmujacy co najmniej 14 dni kalendarzowych,

e) warunkiem dofinansowania emerytom i rencistom urzgdu bedzie przediozenie
stosownych rachunkéw dokumentujacych korzystanie z wezaséw zorganizowanych
lub pobyt w osrodkach leczniczych, profilaktyczno-leczniczych,

f) osobom uprawnionym dofinansowanie w jednym roku bedzie przystugiwalo na
jeden rodzaj wezasoéw i wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Zapomogi bezzwrotne moga by¢ przyznane osobom uprawnionym znajdujacych sig w

szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej oraz dotknigtych zdarzeniami

losowymi.

a. wniosek o przyznanie zapomogi moze skladaé osoba uprawniona lub pracownicy
Urzedu w imieniu osoby uprawnionej,

b. wstepnej oceny wniosku dokonuje Komisja, ostateczng decyzjg podejmuje
Burmistrz,

c. wysokosé przyznania zapomogi rozpatrywana jest kazdorazowo indywidualnie i
uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw Funduszu,



d.

uprawniony, ubiegajacy si¢ o bezzwrotna zapomoge obowiazany jest zlozy¢
wniosek wedtug wzoru stanowiacego zatacznik do niniejszego Regulaminu.

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone osobom uprawnionym na
wniosek zlozony do 31 marca kazdego roku z przeznaczeniem na:

10.

a,
b.
C.

uzupeinienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku mieszkalnego od podmiotu, ktéry wybudowat budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasnosé oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowarego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Kryteria przydzialu pozyczek na cele mieszkaniowe:

d.

warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje jest zajmowanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny
do zajmowanego lokalu lub domu oraz calkowita splata poprzednio uzyskane;
pozyczki,

pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona nie czgéciej niz jeden raz na
trzy lata,

pozyczki udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, na podstawie umowy porgczonej ptzez
dwdch poreczycieli. Poreczycielami moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w
ramach umowy o prace na czas nieokreslony w Urzgdzie Miejskim w Gostyniu,
oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym. Kwote odsetek oblicza
sie wedlug wzoru: Ko = Kp x 2% gdzie: Ko —kwota odsetek do udzielonej
pozyczki, Kp -kwota udzielonej pozyczki,

szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy Burmistrzem, a pozyczkobiorca. Wzor umowy
stanowi zataczniki do niniejszego Regulaminu,

sptate pozyczki ustala sig na okres do 2 lat.

w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty
pozyczki znajduje sig w trudnej sytuacji zyciowej, mozna w pierwszej kolejnosci
przedtuzyé okres splaty, nastgpnie zawiesi¢ czasowo splatg lub ostatecznie
pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona,

z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w calodci, za wyjatkiem pozyczek udzielonych
pracownikom przechodzacym na emeryturg lub rentg.



VI. Postanowienia koncowe.

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

Pracodawca powoluje na okres dwach lat Komisje Socjalna.

Komisja sklada sie z pracownikéw Urzedu, wybranych przez przedstawicieli

poszczegdlnych komérek organizacyjnych, zwykla wigkszoscia gloséw. Czionkowie

Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego, 1 Zastgpce Przewodniczacego.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej ilosci
gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

5. Komisja moze podejmowaé decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczy co

najmniej 50% cztonkow.

Czas pracy czlonkéw Komisji zaliczany jest do czasu pracy Urzedu.

7. Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji Socjalnej i wspélpracuje z

pracownikiem Wydzialu Organizacyjnego w zakresie przygotowania materiatow

niezbednych do wydatkowania $rodkéw Funduszu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

9. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielem reprezentujacym interesy

pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 21 stycznia 2009 roku.
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Zalaczniki do Regulaminu:

Whniosek o dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Whniosek o przyznanie zapomogi pienigZngj

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Oswiadczenie o pobycie na wypoczynku organizowanym we wlasnym zakresie
Umowa w sprawie pozyczki

S =

BURMIETRZ

Jerzy Wodniakowsh:

..............................................

przedstawiciel pracownikow) (pracodawca}



Zalgeznik Nr 1

................................................ bedadpbitsistanasssssnnananar T T T AL

fimie i nazwisko wnioskodawcey/

..................................................................... breaanre

/stanowisko/

......... S LT T IR T LT TRy )

fkomadrka organizacyjnn/

Whiosek o dofinansowanie
do zorganizowanych form wypoczynku

Prosze o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do zorganizowanej formy

wypoczynku:

(wezasow wypoczynkowych, wezasGw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, sanatoriaw'.)

......................................................................... dedudssssssssststarnrrs

/data i miejscowosc/ /podpis wnioskodawcy/

Wymien wiasciwa forme wypoczynku,



Zalycznik Nr 2

fimie i nazwisko waioskodawey/

.......... P R LY TV P SRR

Istanowisko/

....................................... belasastanssERrR IR IR IS at LRt arn

{komorka organizacyjna/

Whniosek
o dofinansowanie wypoczynku

Prosze o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku organizowanego

we wiasnym zakresie.

......... P T L T R L]

/data podpis wnioskodawcy/



Zalgceznik Nr3

.................. OOV | | - SOOI OO
fimig i nazwisko wnioskodawcy/

......... O N S TS TR PP TR PR AT YRR RV

fstanowiska/

S L L LT T TP T TP PP PR R P TR R L2 ree

/komorke organizacyjnal

Whiosek
o przyznanie zapomogi pienigZnej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnoszg o przyznanie mi zapomogi pienigznej w WysoKOSCi w.ceevvvencenae eretesrebetn et aee rerisssasenns zl,

W ZWIAZKI Z 1ouvivirsseersnerenesiossississssess e snsss s nasssresnereinns Ferbererbersnesarretanestssrssasanene reveieteebsrnebeesessnareserrsane reereesesnsessnaanens

Wykaz zalacznikow:

Oswiadczam, Ze wszystkie podane we wniosku informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis skladajacego oswiadczenie/



Zalacznik Nr 4

...................... Y LT LT TR PR PR LR PR PP RR S

fimie i nazwisko wnioskadawey/

...................................... T

fslanowisko/

--------------- LT T T T TP P T T TP TP}

/komorka organizacyjna/

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosz¢ o przydzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCL..oo e zl na okres dwdch lat i roziozenie jej na 24raty.

Pozyczke mieszKaniowa Prz8znacze ... . i eri et et iarsrraren e st s T e s s

...............................................................................................................................................

Na porgczycieli proponujg:

1.PAnalia .o e ereetebestesressarrrnesnan 21 ) T ererisberietiinr s e bear et antesresaeaterrasere revesreeeraeens .
legitymujacego/a sie dowodem osobistym seria .......... 0 11 GOUR wydanym dnia ....c.ccminenn, errseeeeseeaianas przez
1.Pana/ia ....occeceevnenrerrsrnnes Eebiiiissesssssessesstisbeessaeseeensreeranraneene ZEAM. tovereerreeesiessisesisaesrniessreesssesasssosssssnnssasessssssnssanrsessne .
legitymujacego/q sig dowodem osabistym seria .......... D 11 U ... wydanym dnia ......ccoeeeenns et et areaes przez

........................................................................

/podpis wnioskodawey/

Informacja pracownika Biura Organizacji i Kadr o korzystaniu wnioskodawcy z pozyczek na cele

mieszkaniowe:

.................................................................................

/dnta i podpis pracownika Wydzialy Organizacyjnego



Zalacznik nr 5
/imie i nazwisko/

SbadesLBBAdsASEN LTSNS P NNER AT PRSI E T PRIy bbesgantaan

/komorka organizacyjna/

Oswiadczenie .
o pobycie na wypoczynku organizowanym we wlasnym zakresie

Oswiadczam, ze w okresie od .......... rrererereebenneeteenes dO s vrvnene. Przebywalem/tam/ bedg

przebywal/a/ na wypoczynku organizowanym we wiasnym zakresie w miejscowosci

sasrsscacscesazany WS E SRR NI NN N AIC NSRS ARE AR R EEY dsaszenncan

/podpis skladajacego oswiadczenie/

W zwiazku z powyzszym zwrot czescei kosztéw wg nastepujacego obliczenia:

...............................



Zalgeznik nr 6
UMOWA )
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dnil.....coeeeeeenennene pomiedzy Urzedem Migjskim w Gostyniu reprezentowanym przez
Burmistrza Gostynia Jerzego Wozniakowskiego z siedzibg w Gostyniu przy ul. Rynek 2, zwanym
dalej ,,Pracodawca”,

A Panemifid  .occcceeniirene s zwanym/ng dalej ,Pozyczkobiorcg”
ZAmieszKatym/a W. ..o zatrudnionym/a w Urzedzie Miejskim w Gostyniu
zostala zawarta umowa o nastgpujace) tresei:

§1

Na podstawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzgdu Miejskiego w
Gostyniu, decyzja z dnia .......cceeccnvennn zostala przyznana Pozyczkobiorcy pozyczka w wysokosci
.................. 7t (stownie: ...eeveieceveesenneen. zlotych)  oprocentowana  w wysokosci
...................... w calym okresie splaty tj. .............. zotych, zprzeznaczeniem na remont

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami w Clagu ......ccovcvvvcnecs
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od ...o.oveennninnnnn. w ratach miesiecznych zgodme z
harmonogramem splat stanowiacym zatacznik do niniejszej umowy.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgeenia co miesiac naleznych rat pozyczki
okreslonych w § 2 ust.2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4

1. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy przez kazda ze stron, nie splacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w catosci.

2. W razie przejscia pozyczkobiorcy na emeryture lub rentg comiesigczna splata pozyczki
nastepowac bedzie na  konto Urzedu  Migjskiego w  Gostyniu nr

...................................................................................................................

§5
Porgczyciele
“ isssssssstssssssmssscssnestesnntsassennEarasnandosOUtitessaaeE ZATIL vesrrsnressrssnsssasssansasssssnsssnterssnssssassesnasssnas legit. sig
dowodem osobistym seria ......... I ) SR wyd. przez
............................................................. s GHIA cevsrrrersrasssrssnssessisnmercanssstnesannsnssneoranessrosassnansancy
o entttessesssnssessasseissernenseeseassnTasanseesnRassannarabtts ZAITL vesernassverereraressnneesennerssssssssonesssosanaarassasss , legit. sie,
dowodem osobistym seria ......... I 11 VR, wyd. przez

wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splaty pozyczki z ich miesigcznych wynagrodzen
w wypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg



§ 6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.

§7

. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: kodeksu cywilnego,
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity - Dz.

U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenie Nr ............. Burmistrza Gostynia z
dnia ...ooooviii w sprawie zakladowego regulaminu swiadczefi socjalnych Urzedu
Miejskiego w Gostyniu.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi — Pracodawca.

Podpisy stron:

....................................................................................

(Pracodawca) {Pozyczkobiorca)

Podpisy porgczycieli:

..................................................................................

(poreczyciel) (poreczyciel)

Stwierdzam wilasnorecznos¢ podpiséw porgczycieli:

............................................................

(pieczec i podpis)



