Zarzadzenie nr jf[([ / % / o9

Burmistyza, Gostynia

z dnia ..&7T.. C&TQ..&QQH.L

w sprawie : zmiany zarzadzenia nr 97/K/08 z 1 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001
Dz.U. Nr 142 poz. 1591; ze zmianami) w zwiazku z art. 42 ustawy o pracownikach
samorzadowych z 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2008 r. nr 223 poz.1458) oraz art. 104 § 1,
104!, 1042 § 2, 1043, ustawy z 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. z 1998r Dz.U. Nr 21, poz. 94;
Ze Zmianami).

zarzgdzam co nastgpuje :

§ 1. Ustala sig nowg tresé §11, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,» 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin tygodniowo w
okresie rozliczeniowym trzech miesigcy.
2. U pracodawcy obowiazuje nastepujacy czas pracy zapewniajacy interesantom zatatwianie
spraw w urzedzie:
1) Czas pracy pracownikow administracyjnych trwa 7% do 15%,
2) Czas pracy robotnika gospodarczego trwa od 7%do 15%, a woznego od 7% do 15",
4) Czas pracy archiwisty ustala si¢ od 7% do 11°%°,
5) Czas pracy straznikéw miejskich trwa od 7" do 15%° ub od 14% do 22" zgodnie =z
zatwierdzonym przez komendanta strazy miejskiej na kolejny miesigc
harmonogramem pracy, nie moze jednak przekraczac czasu pracy okreslonego w ust.1.
3. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy”.

§ 2. Ustala sie nowa tresé¢ § 13, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:” Praca wykonywana
ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 11 pkt. 1 stanowi pracg w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest wykonywana jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, z
wylaczeniem kobiet w ciazy, oraz pracownikéw, bez ich zgody, sprawujacych opieke nad
osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sig¢ dzie¢mi do lat o$miu”.

§ 3 Ustala sic nowa tresé¢ § 14, ktdry otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Liczba godzin
nadliczbowych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi w § 13 nie moze przekroczy¢ dla
kazdego pracownika 416 godzin rocznie, a w roku kitéry ma 53 tygodnie 424 godziny
rocznie”.

§ 4. Ustala sig nowa tresé¢ § 15, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,, 1. Pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych wymienionych w § 13 po
uzyskaniu pisemnej dyspozycji do jej wykonania od bezposredniego przetozonego. Wzor
zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zalacznik Nr 8.



2. Pisemna dyspozycje do wykonania pracy w godzinach nadliczbowych w ciagu dwdéch
kolejnych dni rtoboczych pracownik przekazuje pracownikowi ds. kadr celem
zaewidencjonowania i rozliczenia.

3. Na podstawie prowadzonej ewidenc]i czasu pracy pracownik ds. kadr zalicza wypracowane
nadgodziny od p6t godziny w wzwyz.”

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom z zastrzezeniem, ze § 11 ust. 1 wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 20009r.

BURMEINTRZ

derzy Weihiakowski



Zalacznik ar 8
do Reguiaminu Pracy

Zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych

Naczelnik/Kierownik Wydziatu/Biura/Referatu” zleca wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych

............. S I T R L L L R N R R ]

{imig i nuzwisko pracownika)

Praca zostala wykonana w dniu...........oooenni. w godzinach.................. OTUTOTPPP
(data i podpis naczelnika/kierownika)

Zobowiazuje sie wykorzystaé czas wolny z tytulu wypracowanych nadgodzin do kofica biezacego kwartalu.

Wprowadzono do ewidencji ........ocoeviiiiiiiiiiiiiiin, et
(datn i podpis pracownika ds. kndr)
"Niepotrzebne skreslié



