Zarzadzenie nr 162/K/10
Burmistrza Gostynia
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie: ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy Urzgdzie Miejskim w Gostyniu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 ze zmianami} i art. 130 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 roku Dz. U. nr 21, poz. 94 ze
zmianami) oraz art. 7 pkt. 1 w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 1. nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku ze ,,Swictem Pracy” przypadajacym w sobote 1 maja 2010 roku, ustalam w
Urzgdzie Miejskim w Gostyniu dzien 30 kwietnia 2010 roku lub 4 maja 2010 roku, lub 7 maja
2010 roku dniem wolnym od pracy.

§ 2. Wykorzystamie przez pracownikéw dnia wolnego odbywaé si¢ bedzie zgodnie z
ustalonym harmonogramem pracy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia nr 162/K/10
Burmistrza Gostynia
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie: ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy Urzedzie Miejskim w Gostyniu.

Zgodnie z art.130 § 2 Kodeksu pracy, kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym 1i
przypadajace w innym dniu niZ niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Oznacza to,
ze za kazde $wigto przypadajace w dzien wolny nalezy pracownikowi oddaé inny dzien,
poniewaz ilosé dni roboczych w danym tygodniu zmniejsza sie o jeden dzief. Swieto pracy 1
maja 2010 roku przypada w sobotg, w zwiazku z tym pracownikowi nalezy si¢ za to
dodatkowy dzien wolny. Dzien wolny powinien by¢ udzielony do konca danego okresu
rozliczeniowego. Dzienn wolny przyshiguje osobom zatrudnionym na podstawie umowy o
pracg, powolania, wyboru, mianowania.




