Zarzadzenie Nr 165/K/10
Burmistrza Gostynia
z dnia 1 czerwca 2010 r.

w sprawie:  ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Gostyniu.

’ Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. z 1996 roku Dz. U. Nr 70 poz. 335 z p6Zn. zmianami) zarzadzam
CO nastgpuje:

§1

Ustalam tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Gostyniu stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 106/K/09 Burmistrza Gostyma z dnia 4 lutego 2009 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

828U TRZ

Jerzy Wofnickowski



Uzasadnienie
do zarzadzenia nr 165/K/10
Burmistrza Gostynia
z dnia 1 czerwca 2010,

w sprawie:  ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Gostyniu.

Zmiany do regulaminu zostaly zaproponowane w celu dostosowania tresci regulaminu do
obowigzujacych przepiséw wynikajacych z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Dotycza one sktadania przez pracownikéw informacji o uzyskanych dochodach obliczanych
na czionka rodziny. Doprecyzowano takze zapisy o przeznaczeniu $rodkéw funduszu i zasad
udzielania pomocy.

BUR TRZ

Jerzy Wo nickowshk;



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W GOSTYNIU

L. Przepisy wstepne.
§1.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepis6w:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

-— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
— Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
— Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu,
— Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gostyniu,
— Komisji - nalezy przez to rozumieé Komisje Socjalna,
— Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gostynia.

§ 3.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w art. 5 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez wplywy, odsetki i przychody okreslone w
art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
6. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

7. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek samego uprawnionego, przelozonego lub Komisji.

8. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej.



9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 nie korzystanie z niego nic daje
pracownikowi lub emerytowi ( renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwick ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 4.

1. Pracownicy zamierzajacy korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do Biura Organizacji 1 Kadr, w
nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku, informacj¢ o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownicy, ktérzy nie zlozyli informacji wymienionej w ust. 1, lub zozylt ja po terminie,
nie beda mogli w calym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca oraz emeryci i renciéci nie sktadaja takiej
informacji, gdyz $wiadczenia otrzymuja po zlozeniu tylko wniosku stanowiacego zatacznik nr
2 do Regulaminu.

4. Do okreslenia sytuacji materialnej pracownikdw i emerytow ( rencistow) przyjmuje sig Sredni
miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny( wspotmatzonka i dzieci)
wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiagany w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o §wiadczenie, podzielony przez liczbe
czlonkow rodziny.( szczegotowe objasnienia zawiera zatacznik nr 1 ).

5. W przypadku zmiany sytuacji materialnej lub rodzinnej osoby uprawnionej majacej wplyw na
wysokoé¢ osigganego dochodu, moze ona zlozy¢ w trakcie roku kalendarzowego stosowne
oswiadczenie i informacje stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Pracodawca rozpatrujac wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
informacji lub we wniosku moze zada¢ od skladajacego taka informacje lub wniosek,
dokumentow potwicrdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspdétmatzonka, dziecka, w przypadku emerytow( rencistow) decyzji
ustalajacej wysokoé¢ emerytury lub renty lub przedlozenta rozliczenia PIT-u tych oséb).

TI. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
§5.
Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, mianowania i umowy o
prace w Urzedzie niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu
pra’cy:

2) emeryci i rencisci(w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy
rozwigzali z Urzgdem umowe o pracg w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
i nie podjeli pracy u innego pracodawcy.

1IL. Podzial funduszu

§6.

1. Fundusz dzieli si¢ na czg$é przeznaczona na pomoc socjalng oraz cze$é przeznaczong na
pomoc mieszkaniowa:
a) napomoc socjalng nie mniej niz 53% catosei Funduszu,



b) na pomoc mieszkaniowa nie wig¢eej niz 47% calosci Funduszu.
2. Propozycje wydatkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej kazdego roku
przygotowuje Komisja i przedstawia je Burmistrzowi.

TV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych.

§7.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

1) pomoc rzeczowa lub pienigzna przyznawana osobom uprawnionym w okresie
wzmozonych wydatkéw, zapomogi pieni¢Zzne bezzwrotne przyznawane w trudnych
sytuacjach rodzinnych, osobistych i materialnych oraz zdarzen losowych,

2) dofinansowanie krajowych i zapranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

3) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce,

4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw.
wczasy pod grusza, wczasy turystyczne),

5) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

6) dofinansowanie imprez rekreacyjnych, majowek i piknikow, organizowanych przez
pracodawce,

7) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, imprez artystycznych, kuiturainych,
rozrywkowych i sportowych organizowanych przez pracodawce oraz zakup sprzetu
sportowego do wspdlnego uzytku, ,

8) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

2. Dofinansowanie z Funduszu kosztéw wymienionych w pkt. 1b uzaleznione jest od
udokumentowania  rachunkiem Iub  innym  dokumentem finansowo-ksiggowym
stwierdzajacym wysoko$é poniesionych kosztow.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.
§ 8.
1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuagji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi,
udziclane sa na wniosck i maja charakter uznaniowy. Wzory wnioskow stanowia
zataczniki nr,3,4, 5 do Regulaminu.

3. Decyzje w sprawach przyznania indywidualnych $wiadczen osobom uprawnionym
podejmuje Burmistrz, na podstawie opinii Kornisji.

4. Przyznanie $wiadczen z Funduszu ograniczone jest wielkoscia $rodkoéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, w rocznym planie finansowym Funduszu, liczbg wnioskow
o dofinansowanie, ztozonych w danym roku.
§9.



Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

Wypoczynku w  formie wczasow zorganizowanych 1  wypoczynku urlopowego
organizowanego we wilasnym zakresie na wniosek stanowiacy zatacznik nr 5 zlozony do 31
marca kazdego roku wedlug nastgpujacych kryteriow :

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Burmistrz wraz z Komisja ustali tabele wysokosci dofinansowania.

dofinansowanic z Funduszu kosztow krajowych 1 zagranicznych wczasow
pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych uzaleznione jest
od udokumentowania rachunkiem lub innym dokumentem finansowo-ksiggowym
stwierdzajacym wysoko$¢ poniesionych kosztéw,

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we whasnym zakresie
moze by¢ przyznane pracownikowi, a wyplata nastgpowal bedzie na podstawie
ztozonego oswiadczenia, stanowiacego zatacznik nr 6 do Regulaminu,

warunkiem dofinansowania pracownikowi bedzie udzielenie urlopu wypoczynkowego
na okres obejmujacy co najmniej 14 dni kalendarzowych,

warunkiem dofinansowania emerytom i rencistom urzedu bedzie przedlozenie
stosownych rachunkéw dokumentujacych korzystanie z wezaséw zorganizowanych lub
pobyt w osrodkach leczniczych, profilaktyczno-leczniczych,

osobom uprawnionym dofinansowanie w jednym roku bedzie przystugiwato na jeden
rodzaj wezasow i wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

pracownikom nowo zatrudnionym pomoc z Funduszu moze byé przyznawana do
wczasow zorganizowanych i wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie na wniosek stanowiacy zalacznik nr 2 do Regulaminu ztozony w okresie
zatrudnienia.

Dziatalnos$ci kulturalno — oswiatowej, sportowej 1 turystycznej:

1)
2)

3)

doptata do biletéw wstgpu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe,

pokrycie kosztéw imprezy rekreacyjnej, majowki czy pikniku, organizowanej przez
zaktad pracy w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstgpu do placowek kulturalno —
oswiatowych i rekreacyjno — sportowych,

pokrycie kosztow imprezy turystyczno-krajoznawczej, wycieczki, organizowanej przez
zaktad pracy w tym koszty wyzywienia, przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek
kulturalno — oswiatowych i rekreacyjno — sportowych.

Pomoc rzeczowa i finansowa

1)
2)

3)

pomoc rzeczowa lub pieni¢znag przyznawang osobom uprawnionym w okresie

wzmozonych wydatkéw w okresie $wiat na wniosek Komisji.

w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu moga by¢ przyznane zapomogi bezzwrotne

w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiotowymi i

dhugotrwata choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny tj. wspotmatzonka lub

dziecka bedacego na utrzymaniu pracownika moga by¢ przyznane zapomogi losowe

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe¢ ubiegajaca sie o takg

pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacie, tj:

a)y w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
{przewleklej) chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,



¢} w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie , wypadek

itp. odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie uprawnionego organu, o$wiadczenie
$wiadka , kopia protokotu itp.).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika:
1} Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone osobom uprawnionym na
wniosek stanowiacy zatacznik nr 4 do Regulaminu zfozony do 31 marca kazdego roku z
przeznaczeniem na:

a.
b.
c.

d.

uzupetnienie wkladow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku mieszkalnego od podmiotu, ktéry wybudowat budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,

nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,
przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucj¢ 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2} Kryteria przydziatu pozyczek na cele mieszkaniowe:

a.

warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje jest zajmowanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny
do zajmowanego lokalu lub domu oraz calkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki,

pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz na
trzy lata,

pozyczki udzielane sa na podstawie umowy poreczonej przez dwdch poreczycieli.
Porgczycielami mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace
na czas nieokre$lony w Urzgdzie Miejskim w Gostyniu,

oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym. Kwotg odsetek oblicza
sig wedhug wzoru: Ko = Kp x 2% gdzie: Ko —kwota odsetek do udzielonej
pozyczki, Kp -kwota udzielonej pozyczki,

szczegOlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okre$lone w umowie stanowiacej zatacznik nr 7 do Regulaminu,

splate pozyczki ustala si¢ na okres do 2 lat.

w szezegllnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, mozna w pierwszej kolejnosci
przedtuzyé okres sptaty, nastgpnie zawiesi¢ czasowo sptate lub ostatecznie
pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona,

w razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega
natychmiastowe] splacie w calosci, za wyjatkiem poZzyczek udzielonych
pracownikom przechodzacym na emeryture lub rentg.



V1. Postanowienia koncowe.

§10

Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§11.

l.

Pracodawca powoluje na okres dwdch lat Komisj¢ Socjalna.

2. Komisja sklada si¢ z pracownikow Urzgdu, wybranych przez przedstawicieli

wn

poszczegdlnych komdrek organizacyjnych, zwykla wigkszoscia gloséw. Czionkowie
Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego, i Zastgpee Przewodniczacego.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos Przewodniczacego.

Komisja moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej 50% cztonkow.

Czas pracy cztonkéw Komisji zaliczany jest do czasu pracy Urzedu.

Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji Socjalne] 1 wspolpracuje z
pracownikiem Biura Organizacji 1 Kadr w zakresie przygotowania materialow
niezb¢dnych do wydatkowania srodkéw Funduszu.

Osoba, ktora podala w zlozonej informacji i wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla
sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystala swiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem zostaje obciazona pelnymi kosztami poniesionymi przez pracodawce w zwiazku
z zakupeim tego swiadczenia.

§12.

Czescia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:

1.

2.

Mo s W

§ 13.

Informacija o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w
roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZF $S dla emerytéw ( rencistow) i
pracownikdw zatrudnionych po dniu 31 marca.

Whniosek o przyznanie zapomogi pienigzne;j.

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku.

. Oswiadczenie o pobycie na wypoczynku organizowanym we wlasnym zakresie.

Umowa w sprawie pozyczki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 14

Regulamin uzgodniony zostal z przedstawiciclem reprezentujacym interesy pracownikéw na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 21 stycznia 2009 roku. /

BU TRZ
%M Jerzy Wobtnickowshi

przedstawiciel pracownikow) (pracodawca)



Zatacznik Nr 1

/komorka organizacyjna/
Informacja

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS.

1. Informujeg, ze w skfad mojej rodziny, poza mna wchodzg nastgpujace osoby/ jestem

osoba samotna:
Stopien
L.p. Nazwisko 1 imig pokrset\gf;:ztwa/ Data urodzenia Migjsce pracy/szkola
niepelnosprawnosci
1.
2.
3.
4.
2. Dochéd brutto' méj i 0s6b wymienionych w pkt. za caly rok ........ wynosit:
Zr6dto dochodu np. umowa o prace,
Py e o zlecenie, dzielo, emerytura-renta, zasilek dla
Lp. Nazwisko { imig Wysokos¢ dochodu bezroboinych, dziatalnoéé gospodarcza,
rolnicza itp.
1.
2.
3
4.

' Oznacza laczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe. W
przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych ( art. 5
ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku — Dz.U. z 2006 r. or 139, poz. 992 ze zm) przyjmuje sie, ze z | ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ doch6d miesigezny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. ar 136, poz.969 ze zm.).



Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie dOmoOWYM........o.viiiie i iiieiieeeere e
Roczny dochdd przypadajgcy na 0Sobe «.ooevnivniiiiin i e zt
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na 0sobg WYROSI: ........ooooiiiii i 7k

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadoma/y/
odpowiedzialnosei przewidziane] w § 11 Regulaminu.

fpodpis wnioskodawcey/

Przyjeto :
data i podpis UpPrawnionego PrACOWIIKA .........c..oi oo cm e st eecr s e e e e e eee s oo e e e r s e



Zalgcznik Nr 2
/imig [ nazwisko wnioskodawcy/

fstanowisko/

/komérka organizacyjna/

Whniosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS dla emerytéw ( rencistéw) i pracownikow
zatrudnionych po dniu 31 marca.

1. Wnosze o przydzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci..........ccoeciiininnne z} na okres dwdch lat i rozlozenie jej na 24
raty.

Pozyczke mieszkaniowg przeznacze na:

Na porgczycieli proponuje:

T.PANAAG c.eviiiiniiiie et e ZAML .cueieenieeieeaeeenseesteensesseesseeseansecaeas ,
legitymujacego/q si¢ dowodem osobistym seria .......... IS i1 SR wydanym przez
LPANAG oot ZAIML«.eeveeeeraenrreeeseaseersnrsensssaseesesssnsmnnensennns s
legitymujacego/a si¢ dowodem osobistym seria .......... S ¢ U wydanym przez

2. Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalmych
do wypoczynku.

W przypadku przekazania przyznanego swiadczenia na wypoczynek we wlasnym
zakresie, mewykorzystania przeze mnie urlopu wypoczynkowego obejmujacego lgcznie
co najmniej 14 dni kalendarzowych , wyrazam zgod¢ na potracenie przez Administratora
Funduszu, kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzema.



3. Sredni miesigczny dochéd brutto” méj i oséb wymienionych w pkt. za caly rok ........

wynosit:
Zrédio dochodu np. umowa o prace,
L.p. Nazwisko i imig Wysokosé dochodu Zleg::;igéggsi%’ Elg}ﬁl; gz_ée;fbsg‘ﬁ:;?la
rolnicza itp.

1.

2.

3.

4.
Laczna suma $rednich dochodéw wszystkich 0s6b wynosi t..........o.ocoviiiiiiiiiiiiiiinn.... zt
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domOwWYm.......oo.vuveiiiiiiiinieieniiiriiiiennaeena
Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na 0SObg WYDOSL: ...vvvvveeieeecveeeeiiie e e 7t

Prawdziwo$é¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadoma/y/
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 11 Regulaminu.

/podpis wnioskodawcy/

Przyjeto :
data i podpis UPrawnionego PrACOWIKE .......ocoiiiriree ettt et et reae b e rae s s sn s b st s st e re s

? Oznacza faczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspédlne gospodarstwo domowe. W
przypadku dochodu nzyskiwanego z gospedarstwa rolnego, podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych ( art. 5
ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku — Dz.U. z 2006 r. nr 139, poz. 992 ze zm) przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigeczny w wysokosci 2 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. nr 136, poz.969 ze zm.).




/komérka organizacyjna/

Wniosek
0 przyznanie zapomogi pienigznej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze o przyznanie mi zapomogi pienieZznej w wysokoSci........oovciciececeiniicecncnen

w zwiazku z

Zalacznik Nr 3

/data i podpis sktadajacego o$wiadczenie/

Informacja pracownika Biura Organizacji i Kadr o otrzymanych przez wnioskodawce bezzwrotnych

zapomogach z Funduszu w latach poprzednich:

/data i podpis pracownika sporzadzajacego informacje/



Zalacznik Nr 4

/kkomorka organizacyjna/

Whniosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Wnosz¢ o przydziclenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCL........vveecveeeceecaes 7t na okres dwoch lat i roztozenie jej
na 24 raty.

Pozyczke mieszkaniowa przeznaczg na:

L. Pana/ig ..oeeevereecoeeiricnciere et ZAIMeeeeneieneeeereateanreensaesseenesasseeasssssassns .
legitymujacego/a si¢ dowodem osobistym seria .......... IS ¢ QUORR wydanym dnia przez
2.PaN2718 .eeieieiieeeerre e e e e 7221 o (DU .
legitymujacego/g si¢ dowodem osobistym sena .......... IR o1 TR wydanym przez

/podpis wnioskodawcy/



Zatacznik Nr 5

GOostyn, oo roku
/imig i nazwisko wnioskodawcy/
/stanowisko/
/komorka organizacyjna/
Wniosek

o0 dofinansowanie wypoczynku

Proszg o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku w formie wczasoOw zorganizowanych / wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie®.

W przypadku przekazania przyznanego dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie i niewykorzystania przeze mnie urlopu wypoczynkowego obejmujacego
lacznie co najmniej 14 dni kalendarzowych , wyrazam zgode na potracenie przez
Administratora Funduszu, kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia.

/ podpis wnioskodawcy/

* Odpowiednie skregli¢



Zatacznik nr 6

/komdrka organizacyjna/

O$wiadczenie
o pobycie na wypoczynku organizowanym we wlasnym zakresie

Oswiadczam, ze w okresie od ......coocoveeiiiinneeneee. dO o przebywatem/tam/
bede przebywal/a/ na wypoczynku organizowanym we wlasnym zakresie.

-----------------------------------------------------------------

/podpis sktadajacego o$wiadczenie/

W zwigzku z powyzszym zwrot cz¢sci kosztéw wg nastgpujacego obliczenia:



Zatacznik nr 7
UMOWA nr O.BOK-............

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ... pomigdzy ......oiiiiiiiinnn reprezentowanym przez
Burmistrza Gostynia Jerzego Wozniakowskiego z siedzibg w Gostyniu przy ul. Rynek 2,

zwanym dalej ,,Pracodawca”,

Panem/ig .......ccovieiiiniiiinn. zwanym/ng dalej ,Pozyczkobiorcg” zamieszkalym/a w
, zatrudnionym/a w Urzedzie Miejskim w Gostyniu zostala

zawarta umowa o nastepujacej tresei:

§ 1

Na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w

Gostyniu, decyzja zdnia ..............ooeoe r. zostata przyznana Pozyczkobiorcy pozyczka w
wysoko$el ...l zt (stownie............ ) oprocentowana w wysokosci 2% w calym
okresie sptaty tj. ...ooeveiieiiiiinnn ztotych, z przeznaczeniem na remont mieszkania,

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami w ciagu 2 lat.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od .........c.ocoo.lll r. w ratach miesi¢cznych
zgodnie z harmonogramem splat stanowigcym zalacznik do mimejszej umowy.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracema, co miesiac naleznych rat pozyczki

okreslonych w § 2 ust.2 umowy z przyshigujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4

4. Z chwila rozwigzania stosunku pracy przez kazda ze stron, niesplacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w calosci.

5. W razie przejscia pozyczkobiorcy na emeryturg lub rente comiesigezna sptata pozyczki
nastgpowaé bedzie na konto: Urzedu Miejskiego w Gostyniu - WBK Bank Zachodni nr 05
1090 1258 0000 0000 2501.

§5

Porgczyciele:

e YZ:1 11 P legitymujacej/cego si¢ dowodem

osobistym seria ............ B 1| PO wyd. przez Burmistrza Gostynia,



Tt tsreetaeeierrarerertarestiatrrarasrananans 772 0

wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splaty pozyczki z ich miesiecznych
wynagrodzen w wypadku nieuregulowania we whasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej
przez Pozyczkobiorce.

§ 6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod ryvgorein
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy: kodeksu
cywilnego, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity - Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6éZn. zm.) oraz Zarzadzenie Nr 498/05
Burmistrza Gostyma z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie zakladowego regulaminu
$wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Gostyniu.

§8

Umowa ninigjsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi — Pracodawca.

Podpisy stron:

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

Podpisy poreczycieli:

(poreczyciel) (porgczyciel)

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow poreczycieli:

(pieczed i podpis)



