Zarządzenie nr 301/04

Burmistrza Gostynia 

z dnia 27 maja 2004 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu nadanego Zarządzenie nr 235/04 Burmistrza Gostynia z dnia 28 stycznia 2004 roku 


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591, oraz z 2002r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984):

zarządzam, co następuje

§ 1.

Wprowadzam następujące zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Gostyniu :
1. W § 8 ust. 1 pkt.14) skreśla się dotychczasową treść i nadaje brzmienie „Pełnomocnik ds. zarządzania jakością PZJ”.

2. W § 20 pkt 14 dodaje się literę w brzmieniu: „Akta Urzędu Stanu Cywilnego”.

3. W § 21 ust. 2 pkt 1 skreśla się przecinek i dodaje wyrazy „oraz Sekretarza ,”.

4. W § 32 pkt. 2) skreśla się wyraz „zdrowia” oraz skreśla się treść lit. h).

5. W § 32 dodaje się pkt. 3) następującej treści: zdrowia oraz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:

a) podejmowania i wspierania inicjatyw mających na celu przeciwdziałanie patologiom społecznym, 

b) współpracy z organizacjami i stowarzyszeniami na rzecz promocji zdrowia i rodziny, wolontariatu i pożytku publicznego: 

c) obsługi administracyjnej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

d) przygotowania propozycji i nadzoru nad realizacją Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.”

6. W § 39 skreśla się dotychczasową treść i nadaje brzmienie: „ Pełnomocnik ds. zarządzania jakością prowadzi sprawy związane z wdrożeniem systemu zarządzania jakością w urzędzie zgodnego z normami ISO 9001:2001.

7. W załączniku nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie § 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie „Sekretarz, Pełnomocnik ds. zarządzania jakością – 1 etat;”

8. W załączniku nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie § 1 pkt. 13) otrzymuje brzmienie:

”Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia - 4 etaty:

a. naczelnik wydziału,

b. zastępca naczelnika wydziału, pełnomocnik ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

c. stanowisko ds. oświaty i zdrowia,

d. stanowisko ds. kultury i kultury fizycznej;”

9. W załączniku nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie § 2 pkt. 1) lit.f) otrzymuje brzmienie :”zastępca naczelnika – 2”.

10. W załączniku nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie w § 1 skreśla się pkt.17).

11. W załączniku nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie § 2 pkt. 1) lit.k) otrzymuje brzmienie :”pracownicy administracji – 50.”

12. Ustala się nową treść załącznika nr 2 Struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego w Gostyniu.

§ 2

Wykonanie zarządzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2004 roku.

Burmistrz

/-/Jerzy Woźniakowski

Uzasadnienie

do zarządzenia Burmistrza Gostynia w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu.

Włączenie biura pełnomocnika ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych do Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia jest kolejnym etapem uporządkowania tematycznie spraw z zakresu zdrowia. Ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie nakłada nowe obowiązki na gminy. Realizacją tych zadań zajmować się będzie Wydział Oświaty, Kultury Sportu i Zdrowia w osobie pełnomocnika ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Ponadto likwidacja samodzielnego stanowiska pracy i włączenie w struktury wydziału ma na celu lepszą organizację pracy w przypadkach nieobecności pracowników w pracy jak również w przypadkach akcyjności pracy wydziału.

W związku z podjęciem prac związanych z wdrożeniem systemu zarządzania jakością zgodnego z wymaganiami normy ISO 9001:2001 koniecznym jest powołanie pełnomocnika ds. zarządzania jakością odpowiedzialnego za koordynację prac dotyczących dokumentowania i wdrażania systemu zarządzania jakością i umiejscowienie go w strukturze organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Gostyniu.
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