Zarządzenie nr 338/04

Burmistrza Gostynia 

z dnia 29 lipca 2004 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu nadanego Zarządzenie nr 235/04 Burmistrza Gostynia z dnia 28 stycznia 2004 roku 


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591, oraz z 2002r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984):

zarządzam, co następuje

§ 1.

Wprowadzam następujące zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Gostyniu :
1. W § 26 pkt 1 lit. g otrzymuje brzmienie „ewidencjonowania i rozliczania podatku od towarów i usług (VAT) w Urzędzie Miejskim w Gostyniu oraz w Gminie Gostyń,”

2. W § 27 pkt 4 skreśla się dotychczasową treść i nadaje brzmienie: 

„kontroli i nadzoru:

a) sprawowania kontroli i nadzoru nad gospodarką finansową gminnych jednostek organizacyjnych, 
b) przeprowadzanie audytu wewnętrznego gminnych jednostek organizacyjnych,
c) badanie dowodów księgowych oraz zapisów w księgach rachunkowych,

d) ocenę systemu gromadzenia środków publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem,

e) ocenę efektywności i gospodarności zarządzania finansowego,

f) sprawowania nadzoru i kontroli postępowań o udzielenie zamówienia publicznego.”

g) przygotowania szczegółowych procedur postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 

h) współudział w zakresie przygotowania dokumentów związanych z uruchomieniem i przeprowadzeniem procesu zamówień publicznych.” 

3. W załączniku Nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie § 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

„Wydział Finansowy - 12 etatów:

a. skarbnik, naczelnik Wydziału Finansowego,

b. stanowisko ds. planowania, i analiz,

c. stanowisko ds. księgowości budżetowej, należności pozabudżetowych i funduszy celowych,

d. stanowisko ds. płacowych,

e. stanowisko ds. księgowości budżetowej;

Referat Dochodów:

f. kierownik referatu,

g. 2 stanowiska ds. wymiaru podatków i opłat lokalnych,

h. 3 stanowiska ds. księgowości podatkowej,

i. stanowisko ds. obsługi kasowej.”

4. W załączniku Nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie § 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

„Wydział Organizacyjny - 12,5 etatów(w tym 4,5 etatu pracowników obsługi):

a. naczelnik wydziału,

b. stanowisko ds. kadrowych,

c. stanowisko ds. gospodarczych,

d. stanowisko ds. zamówień publicznych,

e. stanowisko ds. kontroli wewnętrznej,

f. audytor wewnętrzny,

g. stanowisko ds. komputeryzacji, 

h. kierowca samochodu osobowego,

i. robotnik gospodarczy,

j. 4 stanowiska sprzątaczek (2,5 etatu),

k. Biuro Obsługi Interesanta - stanowisko ds. obsługi interesantów.”
5. W załączniku Nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie w § 2 pkt 1 liczbę 69 zmienia się na 70.

6.  W załączniku Nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie w § 2 pkt 1 lit. k liczbę 50 zmienia się na 51.

7. W załączniku Nr 1 Wykaz Stanowisk Pracy w Urzędzie w § 2 pkt 3 liczbę 73,5 zmienia się na 74,5.

8. Ustala się nową treść załącznika nr 2 Struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego 
w Gostyniu.

§ 2

Wykonanie zarządzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2004 roku..

Burmistrz

/-/Jerzy Woźniakowski

Uzasadnienie

do Zarządzenia Burmistrza Gostynia

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Zgodnie z ustawą o finansach publicznych został nałożony obowiązek przeprowadzania audytu wewnętrznego w gminach, w których przychody lub wydatki przekraczają kwotę 35.000 tys. zł. Audyt wewnętrzny obejmuje działania w celu uzyskania oceny funkcjonowania jednostek organizacyjnych gminy w zakresie gospodarki finansowej pod względem: legalności, gospodarności, celowości, rzetelności, a także przejrzystości i jawności. 
W związku z powyższym zachodzi konieczność zatrudnienia audytora wewnętrznego. Osoba zatrudniona na tym stanowisku zobowiązana zostanie do ustalenia stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej, określenia oraz analizy przyczyn i skutków uchybień. Osoba ta sprawować będzie również nadzór i kontrolę postępowań o udzielenie zamówienia publicznego w tut. urzędzie.

W Wydziale Organizacyjnym proponuje się utworzyć Biuro Kontroli i Nadzoru, w którym prowadzone będą kompleksowo sprawy zakresu audytu wewnętrznego, kontroli wewnętrznej oraz zamówień publicznych.

Burmistrz
/-/Jerzy Woźniakowski

Załącznik Nr 2
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