Zarzadzenie Nr 805/2018
Burmistrza-Gostynia
Z dnia 5 wrzesnia 2018 r.

w sprawie: sposobu, trybu i termindw opracowania materialéw planistycznych na 2019 r. oraz
wieloletniej prognozy finansowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz. 446 ze zmianami) w zwigzku z § 1 ust, 1 uchwaly Nr
XX/315/12 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie trybu prac nad

projektem uchwaty budzetowe] zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zobowigzuje wydzialy Urzgdu Miejskiego w Gostyniu i jednostki sektora |
finanséw publicznych finansowane z budzetu Gminy Gostyn do opracowania materiatéw
planistycznych do projektu uchwaly budzetowej na 2019 r,

§ 2. Materiaty planistfczne do projektu‘uchwa_ly budzetowej na 2019 r. nalezy opracowaé
zgodnie z: | ‘ |
D przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegblnosci:
a) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (tekst - jednolity
Dz U. 22017, poz. 994 76 zmianami),
b) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu tétytorialnego (tekst
jednolity Dz. U. z2018 r., poz. 1530 ); |
2) uchwalé Nr XX/315/12 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 sierpnia 2012 ¢, w sprawie:
trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej; _ | '
3) uchwalami Rady Miejskiej W Gostyniu majgcymi wplyw na budzet gminy;
4) Wicloletnig Prognoza Finansowg Gminy Gostyn na lata 2018-2024.
§ 3. 1. Szacowanie dochodow opieraé si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych i
ﬁzasadnionych. '_
2. W zakresie prognozowanié dochodéw nalezy dokonaé szczeg(')lowégolpodziahj z;:réde}
* dochodéw i uzasadni¢ kazde Zrédio dochodu, podajac kalkulacje. Zalozony plan wplywow
winien by¢ realny do wykonania.
3. Dochody z podatkéw nalezy zaplanowa¢ na poziomie “dochodéw z 2018 I,
Z uwiglgdnieniem podstaw opodatkowania, skutkow udzielonych ulg oraz zmian
wynikajagcych z obowigzujacych ustaw podatkowych.
4. Dochody z majgtku gminy szacuje si¢ na podstawie wykazu mienia komunalnego

przeznaczonego do sprzedazy w 2019 r., zawartych umow najmu i dzierzawy, planowanych




wplywéw ze sprzedazy nieruchomosci roztozonych na raty oraz planowanych przeksztatcen
prawa uZytkowénia wieczystego w prawo wlasnoscel.

5. Dochody z tytuiu wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu szacuje si¢ na podstawie
ilosci zezwoleh na czas nieokreslony oraz przewidywanej ilodci zezwolen na sprzedaz
jednorazows. | | 5

6. Udzialy w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pafistwa. nalezy zaplanowaé
nastgpujaco:

1) pddatck dochodowy od oséb fizycznych — w wysokoscl wskazanej przez Ministra

Finansow; _ ' o &

2) podatek dochodowy od 0séb prawnych - nalezy oszacowaé mozliwie. realnic biorge pod
uwage m.in. wplywy z ostatnich 3 lat, obecng sytuacje ekonomiczng i prawna.

7. Subwencje i dotacje celowe z budrzetu panstwa przyjmuje si¢ w wysokosciach
podanych przez whasciwe organy. Do czasu otrzymania informacji o wielkosciach dochodéw
od dysponentéw $rodkéw poszezegdlne wielkosei nalezy planowaé na podstawie planu na
- 31.08.2018 1. '

8 Pozostale dochody (m.in. wplywy z réznych optat, ustug, odsetki i inne) nalezy
oszacowaé mozliwie realnie biorqc‘pod uwage m.in. wplywy z ostatnich 3 lat, obecng
sytuacje ekonomiczng i prawna.

§ 4. 1. Podstawa planowania wydatkéw sg wiclkodci vjgte przez jednostke 1 Wydzmly
Urzedu Migjskiego w wieloletniej prognozie finansowej na 2019 r. Zaplanowane wartosci nie
powinny przekraczaé kwot wykazanych w wieloletniej prognozie finansowej jednostki na
2019 r. Wszelkie odstepstwa nalezy uzasadni¢. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w
sposéb racjonalny, celowy i oszezedny z uwzglgdnieniem zadan obligatoryjnych, zleconych i
kontynuowanych. ' _

2. Wynagrodzenia osobowe naléZy kalkulowa¢ wedlug det wynikajacych ze stosunku
pracy na 01.09.2018 r.,- biorac pod uwage skutki finansowe planowanych zmian
organizacyjnych do konca 2018 r, oraz w 2019 1. 2 uwzglednieniem wzrostu ptac dla:

1) nauczycieli od 01.01.2019 r, - 5,0%;
2) dla pozostatych pracownikéw od 01.01.2019 1. - 6 0%

3. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z wylaczeniem dyrektora ustala sig w
wysokosci 7% $rodkéw finansowych planowanych na wyﬁagrodzenie zasadnicze.

4, Wydatki z tytulu: dodatkowego wynagrodzenia rocznego, sktadek na ubezpieczenie
spoleczne oraz skiadek na Fundusz Pracy nalezy planowaé na podstawie obowigzujgeych

przepisow prawa.




5. Do wyliczenia zaktadowego funduszu $wiadezefi socjalnych nalezy ptzyjaé nastgpujace

wielkosci:

1) pracownicy mepedagoglczm

a) odpis podstawowy na jednego zanudmonego 1200 zi,

b) odpis na kazdg zatrudniong osob¢ w stosunku do kidrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosei — 210 zi,

¢) odpis podstawowy na emeryta i renciste — 210 4;

2) pracownicy pedagogiczni:

a) nauczyciele — 3 100,00 zi

b) nauczyciele emeryci i rencidei — 1 400,00 zt.

6. Planujac wydatki remontowe nalezy wskazad zakres planowanych remontow

7. Dotacje dla jednostek spoza sektora finansow publicznych nalezy proponowaé na
realizacje okredlonych zadaf gminy z podaniem kwot i nazwy zadania.

§ 5. Zobowiqzujé( wydzialy Urze;dﬁ Miejskiego w Gostyniu i jednostki sektora finanséw
publicznyéh finansowane z budzetu Gminy Gostyﬁ do zweryfikowania obowigzujacej
wieloletniej prognozy finansowej.

§ 6. Punktem wyjscia do opracowania danych wieloletnich jest przygotowany projekt .
budzetu przez jednostke na 2019 ., ‘

§ 7. Przygotowujge prognozg dochodéw nalezy dokonaé podziatu Zrédel dochodéw na te
ktore - mozna oszacowa¢ w zwigzku z podﬁisanymi umowarnmi, pdrozumi‘eniami badZ
przyjetymi planami, pozostaié dochody ﬁaleZy oszacdwaé nastepujaco:

1) wplywy z udzialéw w podatku dochodowym od 0séb fizycznych orazlsubwencji nalezy
zaplanowac wzrost 0 2% w kazdym roku prognozy;

2) wplywy z udziatéw w podatku dochodowym od o0séb prawnych i pozostatych podatkéw
realizowanych przez urzedy skarbowe nalezy zaplanowaé na podstawie wplywow

z ostatnich 3 lalt; | o
3) podatek od nieruchomosci nalezy zaplanowaé wzrost 0 2,5 % w kazdym roku prognozy;
4) podatek rolny i od $rodkéw transportowych nalezy zaplanowac na podstawie wplywow

7 ostatnich 3 lat;

5) dochody ze sprzedazy majatku naleiy zaplanowaé na podstawie zalozonego planu
sprzedazy; ' |

6) dotacje z budzetu parfistwa, Wplywy z ustug, wplywy z najmu i dzierzawy oraz pozostale
dochody nalezy zaplanowaé na podstawie wplywéw z ostatnich 3 lat z uwzglednieniem
zmian w umowach, przepisach prawa itp.

§ 8. Prognozg wydatkéw biezacych nalezy przygotowac w nastepujacy sposob:




1) wynagrodzenia 1 pochodne nalezy zapianowaé na podstawie wartosci wy_nikajqcych
z umow o pracg, uwzgledniajge takze zmiany w zatrudnieniu oraz odprav@ emerytalne i
nagrody jubileuszowe; | ‘

2) wydatki na energi¢ nalezy zaplanowaé na podstéwie ksztaltowania sie¢ vs-rykonanych
wydatkdw z ostatnich 3 lat powickszonych o 1%

3) rezerwy nalezy zaplanowa¢ na podstawie wymogéw ustawowych z uwzglednieniem
rezerw z tytutu udzielonych porgezen; |

4) wydatki na obshugg dlugu nalezy zaplanowaé na podstawie obowigzujacych stop

procentowych; | '

5) pozostale wydatki biezgce nalezy. zaplanowad nﬁ podstawie ksztaltowania si¢ wydatkéw z
ostatnich 3 lat.

§ 9. Materialy planistyczne na 2019 r. nalezy sporzadzi¢ w terminie do 1 pazdziernika

2018 r. wedlug wzoréw okreslonych w zatgcznikach do zarzadzenia:

1) Projekt planu dochoddw — zatgcznik Nr 1;

2) Projekt planu wydatkéw — zatgeznik Nr 2;

3) Projekt planu finansowego samorzagdowego Zakiadu budzetowego — zalgcznik Nr 3;

4) Projekt planu finansowego samorzadowych instytucji kultury — zalgcznik Nr 4;

5) Plan zatrudnienia 1 wynagrodzefi nauczycieli — zatgeznik Nr 5;

6) Plan zatrudnienia i wynagrodzen — zalgcznik Nr 6;

7) Skutki finansowe uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego nauczycieli —
zatgcznik Nr 7. ' ’

§ 10. Wieloletnig prognoze finansowg nalezy przygotowaé w terminie do 12 pazdziernika

2018 r. wedlug wzoréw okreslonych w zatacznikach do zarzagdzenia |

1) Prognoza dochodéw na lata 2019 -- 2027 — zatacznik Nr §;

2) Prognoza wydatkéw na lata 2019 — 2027 — zatacznik Nr 9.

~ § 11. Jednostki pomocnicze przedkladaja materialy planistyczne w;'az z uzasadnieniem na
zalaczniku Nr 10 w terminie do 21 wrzesnia 2018 1. | |

§ 12. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




(naz‘\:'fa jednostki)

PROJEKT PLANU DOCHODOW
Jednostie {pusts)

Zatacznk Nr 1

do zarzadzenia Nr 8052018
Burmistrza Gostyria

Z difa & wizesnia 2018t

migiscowostidata

Gy kslegowy

Dyrektor jednostii




Zatgcznik Nr 2
oo zarzagdrenia Nr 8052018
Busmistrza Gosfynia .
(nazwa jednostkd) _ : Z Gria 5 wizednia 2018
PROJEKT PLANU WYDATKOW
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{nazwa jednostki)

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO

SAMORZADOWEGO ZAKLADU BUDZETOWEGO

Zatgeznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 805/2018
Burmistrza Gostynia

z dnia & wrze$nia 2018 .

Tresé

Plan na 31.08.2018
f.

Przewidywane
wykonanie w
2018r.

%

Plan na 2019 r. 6:5

2

4

5

6 7

Stan srodkéw obrotowych netto na poczatek
okresu sprawozdawczego

Z tego:

$rodki pieniezne

naleznosci

pozostale Srodki obrotowe

zobowigzania i inne rozliczenia

Przychody ogdlem

Koszty i inne obclazenia ogotem

Stan $rodkéw obrotowych netto na konlec ckresu
sprawozdawczego {[+1-11)

w tym: Srodki pieniezne

Planowany stan srodkéw obrotowych netto na
koniec roku

w tym: §rodki pienigzne

VI

Wplata do budzetu nadwyzki srodkéw obrotowych

migjscowosé i data

Glowny ksiegowy

Dyrektor jednostki




(nazwa Jednostki)

Zatgcznik Nr 4

do zarzqdzenia Nr 805/2018 - -

Burmistrza Goslynia
z dnia 5 wrzednia 2018 r.

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

Dzial ............ Rozdziat.........oee.n.
H 0,
Lp. Trest Plan na 31062018 W:;Z";:gy:ggfa | Pannazoter. |2
1 2 3 4 5 6

Srednia placa bez nagrad i odpraw
Srednie placa z gratyfikacjami

Zatrudnlenie
w efatach
kigrownictwo jednostki
administracia
obsluga
w osobach
kigrowmictwo jednostki
administracja
obsiuga

Przychody, z tego:

Dotacje z budzely, 2 tego:

11

na dzialalnost biezgcy (bez remontow)

1.2

na remonty

1.3

na inwestycje

Pozostale przychody, z tego:

2.1

przychody wiasne {wymieni¢ zrodla)

2.2

23

pozostale dotacje { z budzetu partstwa i inne)
pozostale (wymienic) :

Koszty dziatalnosci, z tego:

Koszly bieZgce

1.2

wynagrodzenia, Z tego:

wynagrodzenia osobowie

nagrody jubilsuszowe

odprawy

_ Jinne (jakie)

wynagrodzenia bezosobowe (wymienic)

1.3

skladki na ubezpieczenie spoleczne

14

skladki na Fundusz Pracy

1.5

zakup materialow i wyposazenia

18

energia (woda, €0, gaz, )

1.7

podrdie stuzbowe

pozostale {wymiénic)

1.8
3

Inwestycje

Zyskfstrata

migjscowosé i data

Glowny ksiegowy

Dyrektor jednostki




{nazwa jednostki)

Zatgcznik Nr 5

do zarzgdzenia Nr 805/2018
Burmistrza Gostynia

z dnia 5 wrzesnia 2018 1.

PLAN ZATRUDNIENiA | WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI

Trasé

Przewidywane

Plan na wykonanie w
31.08.2018 1. 2018 T.

Plan na 2019 r.

Plan na 2019r.z
podwyzka

Podwyzka

1

2 3

4

5

6

Srednia placa bez nadgodzin, odpraw

Srednia placa z gratyfikacjami

Zatrudnienie

W etatach

yplomowani

[Imianowani

likontraktowi

Istazysci -

Bl e o i £

Y R Ea

Zatrudnienie

v osobach

dyplomowani

mianowani

-|[kontraktowi

stazysci

L L

Ll Pl Ea T B

RAZEM

wynagrodzenie zasadnicze

idodatek stazowy

[odatek funkcyjny

[[dodatek motywacyjny

[[dodatek wychowawczy

[ldodatek trudnosciowy

odziny ponadwymiarowe - stale -

odziny ponadwymiarowe - dorazne
Z

ajecia rewalldacyjne

[lzasilek na zagospodarowanie

{[hagrody jubiteuszowe

llodprawy emerytaine

nagrody 1% w tym;

- nagr. dyrekiora 80%

- nagr, burmistrza 20%

inne:

miejscowost | data

Glowny ksiggowy

Dyrektor jednostki




.....................

(nazva jednostki)

'PLAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZEN

Zalacznik Nr 8
do zarzadzenia Nr 805/2018
Burmistrza Gostynia

z dnia 5 wrzednia 2018 .

Tresé

31.08.2018 r.

Plan na .
wykonanie w

2018 r.

Przewidywane

Planna 2019 r.

Planna 2019r.z
podwyzka

Podwyka

1

2 3

4

5

8

Srednia placa bez nagrod, odpraw

|Srednia placa z gratyfikacjami

Zatrudnienie

ilw efatach

{lkierownictwa jednostki

administracia

obstuga

w osobach

kierownictwo jednostki

administracja

" jlobsluga

b o o o o I o

ER R R o

RAZEM

wynagrodzenie zasadnicze

idodatek stazowy

lldodatek funkcyiny

{ldodatek specjainy

Ilhagrody jubileuszowe

llodpravey emerylalne
llinne:

[oremie

nagrody

{miejscowosé i data)

Glowny ksiegowy

Dyrektor jednostki



Zalgoznk Nr 7 -
do zarzadzenia Nr 805/2018
..................................... ' : Burmistrza Gostynia
(nazwa jednostki) ) o z dnia 5 wrzeénia 2018 1.

SKUTKI FINANSOWE UZYSKANIA WYZSZEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI ‘

Dzt ........ Rozdzial ...,

Miesigczne skutki finansowe Roczne skutk finansowe

Liczba awansow : . . uzyskania awansu
uzyskania awansu zawodowego
- - zawodowego
Stopien awansu zawodowego
2019 2020 2019 2020 2019 - 2020
1 \ 2 3 4 5 6 7
RAZEM ' 0 0 0 ] 0
dyplomowany

mianowany
kontraklovy

W ramach skulkdw uzyskania awansu nalezy policzy¢ paragrafy 4010, 4110, 4120

(migjscowosé i data) Glowny ksiegowy Dyreklor jednostki




(nazwa jednostki)

Suma z Wartos¢

- PROGNOZA WYDATKOW NA LATA 2019 - 2027

Zatacznik Nr 9 -
do zarzadzenia Nr 805/2018
Burmistrza Gostynia

z dnia 5 wrzednia 2018 r.

Etykiety wierszy

Etykiety kolumn
2019

2020

2021

(puste)

2022

2023

2024

2025

{(puste)

2026

2027 Suma

(puste)

Suma koncowa

migjscowosé i data

Glowny ksiegowy

Dyrektor jednostki




Zalgcznik Nr 8

do zarzadzenia Nr 805/2018

Burmistrza Gostynia

z dnia 5 wrzesnia 2018 r.
(nazwa jednostki)

PROGNOZA DOCHODOW NA LATA 2019 - 2027

Suma z Wartosé | Etykiety kolumn |

Etykiety wierszy 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Suma koncowa

(pust

“(puste)

(puste)

Suma koncowa

migjscowosé i data : ' Glowny ksiegowy - Dyrektor jednostki




Zalgeznik Nr 10

do zarzagdzenia Nr 805/2018
Burmistrza Gostynia

z dnia 5 wrzesnia 2018 r.

WNIOSEK JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY OPRACOWUJACYCH MA;I'ERIALY_
PLANISTYCZNE

Projekt wniosku solectwa do budzetu Gminy Gostyn na rok 2019

Uchwata Zebrania Wiejskiego Solectwa / Rady OSIBAIA W oo

Wodniu o Zebranie Wiejskie/Rada Osiedla zdecydowala o przekazaniu
Burmistrzowi w celu umieszczenia w projekcie budzetu zadanie(a) pn:

Uzasadnienie wniosku:

.....................................................................................................................................................................
D L P E P T T LT T
...........................................................................................................................
......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

............................................................................

Podpis soltysa / przewodniczacego Rady Osiedla




