
Załącznik Nr 5

do zarządzenia Nr 371/2016

………………………………. Burmistrza Gostynia

(nazwa jednostki) z dnia 2 września 2016 r.

Dział …………   Rozdział ………………

Treść Plan 2016 r.

Przewidywane 

wykonanie w 

2016 r.

Plan 2017 r. 
Plan na 2017 r. z 

podwyżką
Podwyżka

1 2 3 4 5 6

Średnia płaca bez nadgodzin, odpraw

Średnia płaca z gratyfikacjami

Zatrudnienie

w etatach x x

dyplomowani x x

mianowani x x

kontraktowi x x

stażyści x x

Zatrudnienie

w osobach x x

dyplomowani x x

mianowani x x

kontraktowi x x

stażyści x x

RAZEM 0 0 0 0 0

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stażowy

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek wychowawczy

dodatek trudnościowy

godziny ponadwymiarowe - doraźne

godziny ponadwymiarowe - stałe

zajęcia rewalidacyjne

zasiłek na zagospodarowanie

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

nagrody 1%

- nagr. dyrektora 80%

- nagr. burmistrza 20%

inne:

     …..……….………………….       …………………………….

            miejscowość i data                Dyrektor jednostkiGłówny księgowy

………………………………

PLAN ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZEŃ NAUCZYCIELI


